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A pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelé-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltato
ositési szabdlyzat alapjan.
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Jelen szabalyzat a Kandé Téri Altalanos Iskola és a vele koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé, pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6é neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed Ki, elkészitését a
401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 46. §-a irja elo.

A helyi minésitési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése

Intézményiink helyi mindsitési szabdlyzata a 401/2023. (VIIL30.) Kormanyrendeletnek (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) a neveld és oktatdé munkat kozvetlenill segitd
munkakorokben foglalkoztatott, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban
1év6 munkavallalok szamara meghatarozott eldirésai alapjan késziilt. A helyi mindsitési szabalyok
megalkotasakor a Korméanyrendelet 2024. januar 19-én hatélyba lépett 46.§ (1), (2), (3); 47.* (3ab);
58.§: 60.* (3); 63.% (1), (2); 67.§ (4) bekezdéseiben foglaltakat vettik figyelembe.

Iskolank helyi minésitési szabalyzatdban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalék kérére az aldbbi neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakorokre vonatkozo
szakmai kovetelményrendszert hatdroziuk meg:

» pedagodgiai asszisztens

Amennyiben a szabdlyzat hatdlyba lépését kovetGen olyan gyakornoki fokozatba sorolands,
neveld és oktaté munkdt kozvetlewiil segité munkakort betoltd, egyben pedagogus szakképesitéssel is
rendelkezé munkavdllalé kerillt az intézmény munkavdllaléinak korébe, akinek munkakdrére
vonatkozéan szabdlyzatunk nem tartalmazza a szakmai kivetelményrendszert, azt a
munkdba dlldst kovetd hat hénapon beliil, de legkésébb a neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segitd
munkavdllalé gyakornoki vizsgdjdnak megkezdését megelézéen legaldbb hat honappal el kell
késziteni.

Helyi mindsitési szabalyzatunkra vonatkoz6 javaslatat az intézmeény vezetOje készitette el, majd azt
ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével és a munkakozosség-vezetdkkel. A fentebb
emlitett vezetdi kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta kiegészitd és modositasi javaslatait.
A helyi értékelési szabalyzatot az intézmény vezetSje ismertette a nevel6testiilettel. Az
intézményvezeté felkérésére az alkalmazotti kozdsség a munkakozosség-vezetok csoportjanak
kozremiikodésével irasban véleményezte a szabélyzat tervezeteét.

Helyi mindsitési szabdlyzatunk hatdlyba lépése 2024. februdr 15. napja. A helyi minésitési szabalyzat
iskolank honlapjanak ,,.Dokumentumok" meniipontjdban megtalalhato. Szabalyzatunkat
médositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a neveld és oktato munkat kozvetlentl segitd, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezé munkavéllalokra vonatkozo szabalyainak megvaltozasa miatt ez
sziikségessé valik. Szabédlyzatunk modositasat kezdeményezheti az intézmény vezetbje, a
munkakdzosség-vezeték kore vagy az intézmény nevelGtestilete. A szabdlyzat modositasanak
tigyrendje az elfogadas rendjével azonos.
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A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkit kozvetleniil segito

munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozd helyi mindsitési szabdlyzat

1. Jelen szabalyzat a Kandd Téri Altal4nos Iskola és a vele kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4116, pedagégus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra terjed Ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gvakornok: a 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktaté munkét kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,

igazgato: a koznevelési intézmény vezetdje,

kizvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdorben foglalkoztatott

munkakéri leirasban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagbgus vagy
neveld és oktaté munkat kzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgalo, a munkaltato szervezetéhez
és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapesolodo szakmai kovetelményrendszer
3.1 A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalas: a neveld és oktato
munkat kézvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott tanitasi félévenkeént legalabb ot,
pedagogus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles latogatni.
3.2 A betdlttt neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrhoz kapesolodd
kovetelmények:
3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
— a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,
- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és mikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),
- a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,
—a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat,
—a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,
- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkoz6 fobb jogszabalyokat.
3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori
kotelezettségeit.
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B A mindsités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitélas
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd
pedagégus, valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztato
intézményben tortént az intézményvezetd az aldirasaval igazolja.
4.1.1. A hospitalasi napl¢ tartalmazza:
_a tanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tart pedagdgus nevet, targyat,
illetve témajat,
- a tanora, foglalkozas menetének leirasat,
- a tanora, foglalkozas pedag6gus 4ltal megfogalmazott céljait,
- a tandra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapesolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsigok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tanérat, foglalkozést kévetd 30 napon belil el kell késziteni €s azt a
mentornak be kell mutatni.

4.2. Az, Altalanos" pedagdgiai asszisztens munkakérhoz kapesolodo kovetelményeket az
alabbiakban hatdrozzuk meg.
- A munkéba érkezés pontosséga, a munkaidé pontos betartésa és nyilvantartasa, a napi €s heti
munkaidé hatékony kihasznélésa.
- Segitségnynijtas a pedagogusok orai munkajanak el6készitésében:
o szemléltetd eszkozok készitése, kivagasa
e feladatlapok sokszorositasa
e oklevelek, emléklapok készitése, sokszorositasa
- Az iskola szaméra fontos elérhetéségek (telefonszamok, e-mail cimek) napra kész
nyilvantartasa.
- Tandri feliigyelet segitése (pl.: ebédeltetés, orakozi és sziineti feliigyelet)
- Alkalomszertien kizvetlen felettese utasitisara tanulocsoportok kisérésében segitséget
nyujt a pedagdgusnak (fogaszat, kirdndulés, Gszas, stb. )
- Sziikség esetén a tanordkon segiti az erre raszorul6 tanulokat
- Leltarozasban segit
- Segiti az iskolatitkar munkéjét (pl. beiratkozas)

A mindsit bizottsagnak a kovetelményrendszer fenti kivetelményeinek mindegyiké: figyelembe kell venni
a szakmai kovetelmények értékelésekor.
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4.3. A pedagdgiai asszisztens minGsité vizsgajanak az ellatand6 feladatok végrehajtasat értékeld

dokumentuma a kévetkez adatokat tartalmazza.

Az ellatandé feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam Max.

1. | Munkaidd hasznos, eredményes kihasznaldsa 5
2. | Segitséget nyGt a pedagogusok orai munkéjanak 5

el6készitésében
3. | A 16 &a elotti tavozasi kérelmek &  hatdrozatok 5

nyilvéantartasnak, kezelésének mindsége
4. | Tanari feliigyelet segitése 5
5. | Tandérdk megsegitése 5
6. | Tanulécsoportok kisérése 5
7. | A hivatalos/hivatali ligyek intézése 5
8. | Aziskola vezetdinek és az iskolatitkar hattértamogatasa 5
9. | A gyakornok hospitalasi napl6janak értékelése, formai, tartalmi

és pedagbgiai elemek mindsitése, szakszerl szOhasznalat 10

mindsége.

Osszesen (pontszim) 50
A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetGi szoveges ériékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.
Kelt.:
P.h.
a mindsitd bizottsdg elnike, igazgato
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A minésité vizsga szakmai kovetelményrendszere Pontszam Max
1. | A munkakér ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai 3
ismeretek
2. | A munkakor ellatésa soran végzett szakmai, gyakorlati 3
munka
3. | A szkmai munkaval kapesolatos problémamegoldo 3
képesség
4. | A munkavégzéssel kapcsolatos felelsség és hivatastudat 3
5. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 3
igyekezet
(sszesen (pontszdm) 15
A gyakornok mindsitd vizsgdjdnak Yo-ban kifejezett | | 2
eredménye:
A gyakornok mindsitd vizsgajinak eredménye:  |.ccvnirennnn. alkalmas
A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérl készitett esetleges kiegészité
intézményvezetsi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.
Kelt.:
P.h.
a mindsitd bizotisdg elnoke, igazgato

A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

- kivaldan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%)

- alkalmatlan (30% alatt)

4.4. A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:

- az el6irt szam1 hospitalason részt vett,
- a hospitalasi napl6t hidnytalanul vezette, €s

- a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas" eredményt ért el.
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5.A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével 6sszefliggd eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasét, a hospitalasi naplét az intézményvezetGnek kételes
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zden.

5.2. A mentor frasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szvegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok
megismeréseét.

53. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoldja és a kozvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan frasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z0
60 napon beliil. A mindsité lapot az intézményvezetd, a mentor €s a gyakornok irja alé.

5.4. Az igazgat6 frasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, &s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az tsorolast az Oktatasi Hivatal 4ltal kiallitott tandsitvany alapjan kell elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2024. februar 15-én 1ép hatalyba.

7. Jelen szabélyzatot a Kando Téri Altalénos Iskola alkalmazotti kizissége véleményezte 2024.
januér 29-én.

Budapest, 2024. januér 30.




