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AJANLAS

Tisztelt Olvasék!

Onok - iskolank pedagdgiai programjat kézben tartva - betekintést nyernek
egy olyan kertvérosi intézmény életébe, amelyben a 6-14 éves koru tanulok
nevelése ¢és oktatasa folyik.

Intézménylink a kozoktatdsi feladatok ellatdsa mellett, elémindsitett
referenciaintézményként 2012 6ta féiskolai gyakorlohely funkciot is ellat.

E két fontos feladat szakszerli ellatdsa érdekében tantestiiletiink tobbféle
pedagbgiai eljarast, metodikat sajatitott el és alkalmaz. Jelenlegi iskolai
koncepcionk, hagyomanyrendszeriink tobb évtizedes szakmai mithelymunka
eredménye, megvalosulasa a gyakorlatban. Mindezek kialakitasanal
igyekeztiink figyelembe venni a kor kihivasait, a sziil6k és a diakk6zosség
igényeit, kéréseit.

Reméljiik, sikeriil Onokkel megismertetni iskolank szellemiségérdl vallott
nézeteinket, nevelési alapelveinket, elkotelezettségiinket a szakma és a
gyermekek irant. Reméljiik tovabba, hogy elképzeléseinkben a sziilok és
csaladok igényei, a rank bizott tanulok nevelési sziikségletei, személyiségiik
fejlesztésébe vetett hitiink is kifejezodik.

A Kandé Téri Altalanos iskola
nevelotestiilete



Bevezetés
A Kando Téri Altalanos Iskola bemutatasa

Az iskola hivatalos elnevezése: Kando Téri Altalanos Iskola
Az iskola feladatellatasi helyei:!

001 Kando Téri Altalanos Iskola (féépiilet)

1182 Budapest XVIII. keriilet, Kando tér (145688/4 hrsz.)

002 Kand6 Téri Altalanos Iskola Haromszéki utcai Telephelye (modszertani
kdzpont)
1182 Budapest XVIII. kertilet, Hairomszéki utca (145688/2 hrsz.)

003 Kandé Téri Altalanos Iskola Halomegyhazi utcai Telephelye (konyvtar)
1182 Budapest X VIII. keriilet, Halomegyhazi utca 2/a.

Az iskola OM azonositoja: 035123

Az iskola miikodtetdje: Kiils6-Pesti Tankeriileti Kézpont
Alapito szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Alapitéi jogkor gyakorléja: emberi er6forrasok minisztere

Az alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Az alapitas éve: 1980

Fenntarto6 neve: Kiils6-Pesti Tankeriileti Kézpont
Fenntart6 székhelye: 1181 Budapest, Ul16i 1t 453.

Az intézmény tipusa: altalanos iskola

Evfolyamainak szama: 8

A Kkoltségvetési szerv miikodési kore: a Budapest XVIII. keriilet
Pestszentl6rinc-Pestszentimre beiskolazasi korzete szerinti utcakban €16 gyermekek
tekintetében latja el.

Telefon: +36303576129
E-mail: titkarsag@kandosuli.hu
Honlap: www.kandosuli.hu

1 https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir intezmenykereso/!KIR_Intezmenykereso/Intezmeny/Index/035123
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Bemutatkozunk

Mindenki iskol4ja vagyunk, azaz 8 osztalyos korzetes allami iskola 1évén latjuk el
feladatunkat. Akkreditalt Kivalé Tehetségpontként felkutatjuk és igyeksziink kibontakoztatni
a szunnyado tehetségeket. Fejlesztjiik tanulodinkat abban, amiben erdsek, €és tamogatjuk a
gyenge oldalukat is egyben, hiszen altalanos iskolaban a komplex személyiségfejlesztés all a
kozéppontban. Hisziink abban, hogy ,,minden gyermek tehetséges valamiben™.

A Kando6 gyermekkozpontu iskola.
Intézményiinkben nincs tagozatos oktatas, de kiemelkedd eredményeket ériink el a tanulményi
versenyeken kertileti, teriileti és akar fovarosi szinten is.

Also tagozaton teljes egészében megvalosul az egész napos nevelés, hiszen a
gyermekek reggelt6l délutanig szinte teljes 1étszamban bent vannak az iskolaban. Az els6
harom évfolyam osztalyaiban — a pedagogusok rendelkezésre allo 1étszamatol fiiggden - két
tanitono osztozik a tantargyakon, s gurul6é rendszerben latjak el feladataikat. Délutan
elkészitik az 6nallo feladatot a gyermekek a tanité tanuldsiranyité tamogatasaval. Figyeliink
az 6voda iskola kozotti atmenetre. Elso évfolyamon még ebéd utan pihentetjiik a gyermekeket.
A tanité néni mindennap olvas nekik mesét. A projektoktatas is jelen van a tervezésiinkben;
tobb témat igy dolgozunk fel.

A felsé tagozatos tanuldink szdmara elérhetdek tehetséggondozé szakkoreink;
rendeziink Kandé Kklubot, Didkparlamentet, miikodtethetik didkjaink az iskolaradiét
mentortandr segitségével. Bevonjuk a gyermekeket a kdzosségi munkavégzésbe: az 6szi levelek
Osszegyljtésébe, a kornyezetilk rendezésébe; kikérjik a véleményliket fontos, dket érintd
kérdésekben; versenyeztetjiik Oket. Biztositjuk szdmukra a nyugodt délutani tanulast. 5-6.
évfolyamon nagy 1étszamban maradnak napkoziben a gyerekek. Még a 7-8. évfolyam szamara
is vonzobba valtak a tanuloszobai orak. Kozépiskolas didkokat hivunk vissza délutdnokra, a
kozosségi szolgalati oraikat toltik nalunk azzal, hogy segitik azokat a hetedikeseket és
nyolcadikosokat, akik tamogatasra szorulnak a tanulasban.

A mindenkori sziil6i kozosség tamogatasa legendas. Tobb mint két évtizede alakult meg
a Kandé Téri Altalanos Iskolai Alapitvany, amely szamos fejlesztést valositott meg a
gyermekekért intézménylinkben a neveldtestiilettel 6sszefogva.

A Sziiléi Kozosség Foruma is valoban 1étezd Onszervezddés. A tervezett SZMK
értekezleteken kiviil 1s szivesen keresnek meg benniinket a sziilok 0jito otletiikkel, j6 szdndéka
kritikdjukkal. Onkéntesen és szivesen tamogatjék iskolank alapitvanyat.



Helyzetelemzés - Mit6l KANDO a Kand6?

Els6 osztalyban a tanév elején 15 hetes el6készitd szakaszt tartunk, az eredményes tanulas
megkezdéséhez elengedhetetlen pszichikai képességek fejlesztésére, késleltetett olvasas- €s
irastanitast alkalmazunk,

,,Minden napra egy mese!” programban naponta meséliink az alsobb évfolyamokon,

Képesség szerint differencialtan oktatjuk az angol nyelvet, a matematikat és a magyar nyelv és
irodalmat csoportokban, amennyiben a személyi feltételek adottak ehhez.

A hét folyaman legalabb egy alkalommal az osztalyok beszélgetokorben hallgatjadk meg egymas
gondolatait.

A szakorakon és osztalyfonoki orakon tanulds modszertani eljarasokat, élménypedagogiai
jatékokat tanulunk,

Nyugi Zoéna Program biztositja a tandrak zavartalansagat,

Integrald iskolaként minden tanuld képesség szerinti differencialt, egyéni banasmodban
részesiil; fejleszto- €s gyogypedagogus, iskolapszichologus segiti felzarkdzasukat,
Megszervezziik a tehetséges didkok azonositasat, fejlesztését, versenyeztetését, timogatjuk az
élsportolod tanulok egyéni munka- és / vagy tanrendjének kialakitasat.

Gazdag tandran kiviili foglalkozasokat nyGjtunk délutanonként: szakkor, differencialt
foglalkozas, korrepetalds, énekkar, iskolai sportkdr varja a gyerekeket also és felsé tagozaton
egyarant.

Hagyomanyo6rzd, kozosségformald rendezvényeink koziil a legkedveltebbek: a Kandé Kondér
Csaladi Projektnap, a Kando klub, az Adventi késziilddés, alapitvanyi jotékonysagi
rendezvényeink, a Tehetségest.

Iskolai tevékenységrendszeriinkben érvényesitjiik a kornyezeti nevelést, a fenntarthatosag
kornyezetvédelemre neveljiik gyermekeinket. 2008-ban és 2011-ben az OKO - iskola, 2014-ben
az ,,0rokos Okoiskola” cimet nyertiik el.

2012-ben a Kand6 Téri Altalanos Iskolaa TAMOP 3.1.7/11-1-2011 nyertes palyazat keretében
késziilt fel a referenciaintézményi szerep ellatisara. Uj tipusu felsdoktatasi gyakorlohelyként
foiskolai €és egyetemi hallgatokat fogadunk, pedagogiai gyakorlatuk megszerzése céljabol.
Innovativ, a gyakorlatban is kiprobalt pedagdgiai, szervezetfejleszté modszereinket,
eljarasainkat, j0 gyakorlatainkat a tankeriilet intézményeinek is rendszeresen bemutatjuk,
atadjuk. 2018-ban a nevel6testiiletnek kivaldo szakmapedagogiai és példaértékli munkajaért a
keriilet képviseld testiilete ,,Muivelddésért dij” kitiintetést adomanyozott.

Tobb évtizedes tehetséggondoz6é munkank eredményeként 2013-ban és 2016-ban a Nemzeti
Tehetségsegitd Tandcs altal ,,Akkreditalt Kivalo Tehetségpont” lettlink. Ezzel tehetséggondozo
tevékenységiink kiboviilt: vallaljuk a tehetségek azonositasat (MaTalent, e-Dia), fejlesztését,
gondozasat. Elsddleges célunk a gyermekek képességeinek feltarasa és fejlesztése hatékony
pedagogiai eszkozokkel. Ebben fontos szempont az altalanos intellektualis képességek és a
specialis képességek parhuzamos fejlesztése szakkorokon, tehetséggondozo foglalkozéson
vagy tehetség tdborokban.

Tokéletes iskola nincs, de bizunk benne, hogy jo Gton haladunk a felé vezet6 uton!



l. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

Pedagdgiai programunk az aldbbi jogszabalyok, iranyelvek figyelembevételével késziilt:

o A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: NKkt.)

. A NAT kiadésardl, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI.4). Korm.
rendelet (tovabbiakban: 110/2012. Korm. rendelet)

. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6l6 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: 20/2012. EMMI
rendelet)

o A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol sz616 110/2012. (V1.
4.) Korm. rendelet modositasarol szolo 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 5/2020.
Korm. rendelet)

o 326/2013. Kormanyrendelet Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok/

Pedagdgiai programunk tobb ponton tartalmaz olyan témdkat, eseményeket, vdllalt
feladatokat vagy programokat, melyek a fenntartora tobbletkotelezettséget ronak, rohatnak.
A programok megvalositisa abban az esetben lehetséges, ha a fenntarté azt ag intézmény
mindenkori éves munkatervében jovahagyja. A programok megvalositisdat a fenntartoval

torténo egyetértést kovetoen lehet végrehajtani.

.1. Nevelo-oktato munka

Az infokommunikécios tadrsadalmakban az informacidk a megfeleld képességek birtokaban
gyorsan elérhetévé valtak. fgy napjainkban a munkaeré piacon az EQ szintje felértékelddott az
IQ- val szemben. Intézménylink a tananyag elsajatitasa mellett az érzelmi intelligencia és a
szocialis (pl. egylttmiikodési) képességek fejlesztését kiemelkedd fontossaglinak tartja.

A tudatos nevelési értékkozvetités €s a szinvonalasan szervezett ismeretatadas adja pedagogiai
alapvetésiink gerincét. Nevelési céljaink a tarsadalomban széleskortien elfogadott,
humanisztikus normak koré szervezddnek.

Pedagodgiai koncepcionkban az egyén és a kozosség fejlédése a kdlcsondsségen alapul, igy
mindkét fejlesztési teriilet hangsulyos.

Nevelési folyamat felfogdsunk a didkok aktivitdsara épiil, magat a nevelést is a tevékenységek
keretében, attol elvalaszthatatlanul értelmezziik. Fontos érték szamunkra a bizalom és biztonsag
légkore, mely egyarant segiti a korszerll ismeretszerzeést €s a tarsadalomban valo eligazodast.
Helyi tanterviinkben kiemelten hangsulyozzuk a fejlesztd tevékenységet.

Olyan iskolat képviseliink, melyben az emberi mindség all a kozéppontban, ahol ugyanolyan
Iényeges az intellektualis, a szocialis €s az érzelmi képességek fejlédése, ahol megfér egymas
mellett a fliggetlenség és a kolcsonos fiiggdség elfogadasa, a teljesitmény kdvetkezetes elvarasa
¢€s a gyermekszeretet.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/

A nevelési-oktatasi folyamatban érvényesitjiik az altalanos didaktikai alapelveket. Nevezetesen
a szemléletességnek, a rendszerességnek, a fokozatossagnak, a tanuldk aktiv részvételének, az
oktatas eredményességének, az elmélet €s gyakorlat 6sszekapcsolasanak elvét.

Az alapfoki nevelés-oktatas els6 szakasza az iskoldba 1épd kisgyermekben Orzi ¢s
tovabbfejleszti a megismerés, a megértés €és a tanulas iranti érdeklddést €és nyitottsagot. A
gyermekeket fokozatosan vezetjiik at az 6vodas vilagbol az iskolai tanulas tevékenységeibe. A
tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamataban elemi ismereteket kozvetitiink, alapvetd
képességeket és alapkészségeket fejlesztiink. Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat-
¢s problémamegoldashoz, megalapozzuk a tanuldsi szokasokat.

Az érdeklodésre és a kivancsisagra épitiink, motivalni probaljuk Oket a feleldsségtudatra,
kitartasra, szorgalomra. Az eltérd iitemii érés miatt és a kiilonb6z6 szocialis-kulturalis hattér
miatt egymas elfogadasara, megértésére, a gyengébbek segitésére, egylittmiikodésre neveliink.
Pedagdgiai munkank kozéppontjaban a személyre szold fejlesztés torekvése all. Alapvetd
célnak tekintjiik a feln6tt élet sikeressége szempontjabol kiemelt fontossagu kuleskompetencidk
fejlesztését.

Az alapfoku nevelés-oktatas masodik és harmadik szakasza szervesen folytatja az els¢ szakasz
neveld-oktaté munkdjat, a készségek és képességek fejlesztését.

Igazodunk a gyermeki gondolkodas fejléddéséhez, az életkori sajatossagokhoz. A 10-12 éves
tanulok gondolkodasa erdsen kotodik az érzékelés utjan szerzett tapasztalatokhoz, ezért az
integrativ-képi gondolkodasra alapozo fejlesztés folyik, mig 13-14 éves kortdl el6térbe keriil az
elvont fogalmi és az elemz6 gondolkodas. A kiilonb6z6 képességii motivacioju, szocializaltsaga
gyerekeket ugy neveljlik egyiitt, hogy elfogadjdk egymaést, és képességiiknek, tehetségiiknek
megfelelden probaljuk felkésziteni Oket a tovabbi tanulasra, majd a tarsadalomba valo
beilleszkedésre.

A miiveltség része az érzelmi kultura is. Ennek meghatarozo eleme a csalad tisztelete, a sziilok,
nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

Fontos szerepet szanunk a nemzeti hagyomanyok, tagabb kornyezetiink és a Karpat-medence
megismerésének, €s a nemzeti identitas fejlesztésének. A hataron tul €16 magyarsaggal szoros
kapcsolatot apolunk (testvériskola, Hatartalanul palyazat).

Osztondzziik az etikus gazdasagi és tarsadalmi viselkedés modokat, a hosszd tavi kornyezeti és
gazdasagi fenntarthatosag és a tarsadalmi felelosségtudat fejlesztése érdekében (Oko-iskolai
program).

Az alapmiiveltség tovabb épitése, a tanulés stratégiak megvalasztasa, a test és 1élek harmonikus
fejlesztése kitlintetett szempont.

Szeretnénk, ha a ,Kandobol” minél tobb, Onalld ismeretszerzésre, Onmiivelésre,
egylttmiikodésre képes, nemzeti €s egyetemes emberi kulturat, értékeit ismerd és elismerd, a
massagot empatikusan, toleransan kezeld, 6nmaga lehetdségeit felismerd €s korlatait elfogado,
boldog, tervekkel teli fiatal ballagna el.

Célunk, hogy a TETT (Tisztelet, Empatia, Tolerancia, Tiirelem) minden intézményhasznalo
szamara elfogadott alapérték legyen.

1.2 AZ ISKOLA NEVELESI - OKTATASI CELJAL,
FELADATAI ESZKOZEI ES ELJARASAI

Iskolank cél- és feladatrendszerének kidolgozasanal figyelembe vettilk hagyomanyainkat,

kialakult értékrendiinket, a megndvekedett szakmai feladatainkat, a sziildi és a tanuloi

igényeket. Ez utobbiak pontos feltérképezése érdekében felméréseket végeztiink. Mértiik

tanuloink tudasszintjét, és folyamatosan tajékozodtunk a sziilok €s a tanitvanyaink elvarasairol.
7



1.2.1 Iskolank altalanos célkitlizései:

o az Aaltalanos miiveltség megalapozasa az életkor ¢és a fejlettség
figyelembevételével,

o azismeretek megbizhato elsajatitasa érdekében az alapvetd tanulasi képességek
kialakitasa, 6nalldé ismeretszerzésre valo felkészités, kdzéppontban az egyén
tanulasi kompetencidjanak fejlesztésével,

o oldott, humanus légkdr megteremtése, ahol az értelem, az érzelem szabadon
kibontakozik, az emberi kapcsolatok kiteljesednek, fejlett egyiittmiikodési
készség alakul ki,

a gyermekek oOnbecsiilésének, realis Onértékelésének fejlesztése, a kritikus
gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezdképesség, és a problémamegoldas
megalapozésa,

o nemzeti értékeink, anyanyelviink, kultarank, a sziil6foldiink és népilink,

gyokereink megismertetése, a magyarsagtudat megdrzése,

o atesti és lelki egészség megdvasa, egészséges Eletmodra nevelés,
kornyezetbarat és kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa,

o toreksziink arra, hogy vilagnézeti, vallasi kérdésekben targyilagosan ¢&s
sokoldaltian kozvetitsiik az ismereteket, informaciokat.

Nevelési médszereink
o személyes minta,

O

o facilitalas (ravezetés a megoldasra),
o mediacio (egyeztetd, békéltetd) a konfliktusok kezelésében,
o érzékenyités,

o egyéni ¢és sziilokkel egyiitt szervezett beszélgetés.
Nevelési eszkozeink
o elvaras- és szabalyrendszerek — Intézményi szinten Hazirend, osztalyk6zosség-,
tantargyi elvaras és szabalyrendszer,
o felel6si rendszer —felelésség, kotelezettség, kotelesség,
o értékelési rendszer (dicséré-elmarasztalo),
o jutalmazasok, elismerések, dijak (Kandos dij)
o Nyugi Zéna Program- zavartalan tanulas-tanitas, lemorzsolodas elkertilése.

Tanulas tanitasa - tanuldsmodszertan

A tanordk folyamatos gamifikdcioja (jatékositdsa) mellett évente haromszor {n.
tanuldsmodszertani hetet tartunk. A tanordkon megtanitjuk, atismételjiilk a tantargyak
tanuldsanak specialis moédszereit (pl. térkép, minta példak atnézése, vazlat, gondolattérkép stb.).
Napjainkban nevelésiink-oktatasunk eredményességét nagymértékben meghatarozza a tanulok
motivaltsaga, az érdeklddésiik folyamatos fenntartdsa. A korabbi poroszos, frontalis, csak a
pedagogus eldadasra €pitd tanulasszervezési formak és modszereket korszeriibb eljarasokra
cseréltiik. A lexikalis tudas helyett a megértésen alapuld alkalmazast, a kognitiv, interaktiv,
¢lmény- ¢és kutatds alapu, szemléltetd, minél tobb érzékszervvel ,,megkdstold”, felfedezo
ismeretelsajatitast preferaljuk. A tanuldsi tipusok megismerése utan, egyéni tanulasi stilus
kialakitasat segitjiik a tandrdkon, tanulasmodszertani heteken, osztalyfonoki, szakorakon és a
délutani tanoran kiviili tevékenységekben.

|.2.2. Legfontosabb feladataink:

o megalapozott, biztos tudds dtadasa tanuldinknak életkori sajatossagaiknak megfelelden,
amelynek birtokaban képes lehet olyan szaktudas megszerzésére, amellyel erdsitheti
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crer

o képesség és készségfejlesztés egyéni és csoportos formaban, kiilonos tekintettel a
kulcskompetenciak és az eszkoztudas fejlesztésére,

o tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni és csoportos foglalkozasok, a tovabbtanulas, a
palyaorientécio eldsegitése,

o az ének-zene, informatika, szdmitastechnika és egy idegen nyelv emelt szintii oktatasa,

o a kornyezet megovasa, a kornyezettudatos magatartasra nevelés, a vilag globalis
problémainak megismertetése, a fenntarthatosag tudatositasa

o szeretetteljes, alkotast segit6 1égkor kialakitasa,

o tanuldink segitése onmaguk és tarsaik massadganak elfogadasaban.

[.2.3. Céljaink a tanuldk személyiségének fejlesztésében:

Személyiségfejlesztésiink célja, hogy tanuldink egyéni képességeit, sajatossagait ¢&s
lehetdségeit figyelembe véve — dnmagukhoz képest — ugy fejlédjenek, hogy egészséges és
boldog felndttekké valjanak. Els6 ¢és 6todik évfolyamon mérjiik a tanuldk otthoni
szociokulturalis hatterét. Ez a diagnosztikus mérés segiti kompenzalé munkankat a hatranyos
helyzet, lemorzsolodas megeldzésében, az es¢lyegyenldség megteremtésében.

A személyiségfejlesztés elsd 1épése a tanulok redlis énképének kialakitasa, erdsségeik
felfedezése. Az dnismeret fontos 1épés a sajat magunk és a masok tisztelete felé vezetd uton
Képességeihez mérten legyen eredményes az ismeretek elsajatitasaban, az 6nallo tanulas,
onmiivelés moddszereinek, technikdinak elsajatitasaban. Torekedjen: a tovabbtanuldsra, a
tovabbfejleszthetd, tovabb épithetd tudas megszerzésére, a realis Onismeret, Kritikai érzék és
kezdeményezOképesség fejlesztésére. Legyen képes: az értékek felismerésére és Ovasara, a
csalad tiszteletére, a sziilok, nagysziilok megbecsiilésére, szeretetére, a nemzeti gyokerek, a
szokasok, hagyomanyok elfogaddsara, mas nemzetek, nemzetiségi és etnikai csoportok
értékeinek tiszteletére. Vegyen részt az iskola kozosségeinek életében, kotédjon tarsaihoz
¢s a felnéttekhez, legyen biiszke iskolai hovatartozasara. Birtokolja a kulturalt érintkezési
formakat és konfliktuskezeld, problémamegold6 technikdkat, tartsa be az irott és iratlan
illemszabalyokat.

A személyiségfejlesztés elsd 1épése a tanulok redlis énképének kialakitasa, erdsségeik
felfedezése. Az dnismeret fontos 1épés a sajat magunk és a masok tisztelete felé vezetd uton.

Nevelési-oktatasi célok életkori szakaszokhoz rendelten

Kisiskolaskor:
o az ovodas 1étbél az iskolai életformara tortén6 harmonikus attérés,
o aziskolai élet szokasrendjének pontos elsajatitasa, alapvetd viselkedésformak
kialakitasa,
o az alapvetd készségek €s képességek fejlesztése gazdag élményanyaggal,
a feladat- és szabalytudat erdsitése, a kotelességérzet és feleldsségtudat fejlesztése,
o az alapismeretek megfeleld szinvonalu elsajatittatasa, az altalanos miiveltség
alapozasa,
o az érdeklddés, az aktivitas felkeltése, a kreativ, alkoto részvétel irdnti igény serkentése,
o differencidldé moddszerek alkalmazéisa a tanulok egyéni sziikségleteinek
megfelelden,
o az 6vodaban megkezdett kornyezeti nevelés tovabbfejlesztése, a kozdsséggé formalas
alapozésa osztalykeretben,
o csaladias légkor kialakitasa, melyben az egyiittes munka eredményesés 6romteli,
kapcsolat és egyiittmiikodési formak kialakitasa a csaladokkal.
o Serdiil6kor:

O

O



o atanulasi tevékenység szandékos, céltudatos tevékenységgé alakitasa,

o az alapmiveltség minden targyra kiterjedd, megfeleld szintli elsajatitasa, mellett az
egyes tantargyakhoz vald kotddés kialakitasa (palyaorientacid) a tovabbtanulas
érdekében,

o a kommunikécios (megértési- megértetési) és logikai (ok- okozati, indoklési,
bizonyitasi) képességek fejlesztése,

o az Onallésagra, az 6nallo tanulasra, megismerésre, alkalmazéasra, dontés- képességre
val6 nevelés,

o az altalanos miveltség elemeinek gazdagitasa, ismeretek szélesitése, strukturalodasa,
megerositése,

o az alapvetd tarsadalmi normak, viselkedésformak ismerete €s elsajatitasa, az 6nalld
életvitelre torténo felkészités,

o részvétel az iskola kozosségeinek életében, az érdekképviselet egyéni és csoportos
alkalmazasa,

o egészségmegdrzo, kornyezetovo attitlid kialakitasa,

o akitartas, az akarat fejlesztése, az alloképesség, az erénlét fokozasa,

o az egyéni kiilonbségek, a massag elfogadtatisa, tolerdns viselkedési formak
elsajatittatasa,

o folyamatos, sszehangolt egyiittmiikddés a csaladokkal.

A célok teljesitésének konkrét formai a helyi tanterv kovetelményrendszerében jelennek meg.
A célok megvaldsulédsat a tanuléi teljesitmények folyamatos ellendrzésével, a tanuldcsoportok
neveltségi szintjének vizsgalataval és a Pedagogiai Program értékelésével kisérjik
figyelemmel.

[.2.4. A nevel6-oktatd munka eszkoz- és eljarasrendszere

Nevelési- oktatasi modszereinket intézménylink nevelési- oktatasi céljainak megfelelden
alakitottuk ki.

Arra torekedtiink, hogy a nevelési modszerek koziil azokat valasszuk ki, amelyek igazodnak a
tanulok életkori sajatossagaihoz, értelmi szintjéhez, képességeihez. Ugyanakkor szem el6tt
tartottuk, hogy ezek a modszerek fliggenek a tanarok személyiségétdl, pedagodgiai
kulturaltsagatol, felkésziiltségétol.

Természetesnek tartjuk, hogy minden nevelési szitudcié mas-mas modszert igényel.

Eljarasok és médszerek

Nevelési modszereink a diakokra gyakorolt hatas szempontjabol két csoportra oszthatok:

1. Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazasa sordn a neveld
kozvetleniil, személyes kapcsolat révén hat a tanulora.
2. Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a nevel6 hatas attételesen, a

tanuloi kdzosségen keresztiil érvényesiil.

Az alédbbiakban leirt modszerek kozvetett vagy kozvetlen alkalmazédsa az adott pedagdgiai
szituacid fliggvénye.

Neveldmunkank eljarasrendszerében kKiemelt szerepet szanunk a meggy6zés és a tudatositas
madszereinek.

Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a gyermekekkel foglalkoz6 felndttek viselkedése,
cselekedetei mintaként szolgaljanak. Emellett minden korosztaly fejlesztésében alapvetd
pedagogiai eljarasként alkalmazzuk a beszélgetést, a felvilagositast, a tudatositast. Ezeket segiti
a biralat, az onbiralat és a vita modszere is.

A magatartasformélds modszerei kozil az 06sztonzé modszerek alkalmazasat helyezziik
elétérbe. Kiilondsen fontos az elismerés, a jutalmazas, a dicséret. A jutalmazas és elmarasztalds
formait részletesen az értékelési rendszeriinkkel foglalkozo fejezet tartalmazza.
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A tevékenység megszervezésének modszerei koziil az altalanosan elfogadottakat alkalmazzuk:
a jatékos modszereket, a gyakorlast, a megbizasokat, az ellen- 6rzést, a folyamatos értékelést.
Pedagbgia szervezOmunkankban toreksziink tanuldink aktiv részvételére, motivaltsagara.
Ehhez nélkiilozhetetlen minden egyes pedagogus szines, valtozatos, ugyanakkor kovetkezetes
nevelé munkaja.

Az Aéltalanosan elfogadott tanitdsi modszereken tul korszerli pedagdgiai modszerek
alkalmazasara toreksziink — kooperativ technikdk, projektmddszer, differencialt egyéni
fejlesztés stb.

Eszko6zok és technikak

Nevel6- oktatd munkank soradn az éltalanosan elfogadott nyelvi és nem verbalis eszk6zokon
kiviil olyan szocidlis technikékat_alkalmazunk, melyek mintdul szolgalnak, és hozzajarulnak
didkjaink Onismeretének, problémamegold6 és konfliktuskezeld készségeinek fejlddéséhez.
(Minta ¢és modellnyujtas, meger6sités, szerepjaték).

1.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A tanuldk személyiségének fejlesztésében elérendd céljainkat megfogalmaztuk nevelési-
oktatasi célrendszeriinkben. A célok eléréséhez az aldbbi teriileteken vannak nélkiil6zhetetlen
feladataink:

Személyiségfejlesztésiink célja, hogy tanuldink egyéni képességeit, sajatossagait ¢&s
lehetdségeit figyelembe véve — dnmagukhoz képest — gy fejlddjenek, hogy egészséges és
boldog felndttekké valjanak. Els6 ¢és o6todik évfolyamon mérjiik a tanulok otthoni
szociokulturalis hatterét. Ez a diagnosztikus mérés segiti kompenzaldé munkankat a hatranyos
helyzet, lemorzsolddas megeldzésében, az esélyegyenldség megteremtésében.

A személyiségfejlesztés elsd Iépése a tanulok redlis énképének kialakitasa, erdsségeik
felfedezése. Az dnismeret fontos 1épés a sajat magunk €s a masok tisztelete felé vezetd uton

O az értelmi erdk, a tanulasi motivumok és a reélis énkép, Onismeret fejlesztése,

O asegitd életmodra nevelés — kiilonds tekintettel a szocialis mintak és szokasok, az
egyiittmitkodési képesség kialakitasara és fejlesztésére,

O az egészséges ¢€s kulturalt életmodra nevelés, melyben kiemelt szerepet kap a
személyes kompetencidk, a pozitiv bedllitodds, a harmonikus életvitelt
megalapozo szokasok és az onallosag fejlesztése,

o kiemelt fejlesztési feladat az alkotoképesség, kreativitas, az egész életen at vald
tanulas képességének tudatos fejlesztése.

Képzésiink tartalma a kultara alapvetd eredményeit foglalja magiba a tanulok életkori,
fejlettségi szintjének figyelembevételével. A tananyag feldolgozasa soran alapozzuk meg
tanitvanyaink miveltségét, vilagképiik formalodasat, Onismeretét, tarsas kapcsolatat,
tajékozodasukat a sziikebb és tdgabb tarsadalmi kornyezetben. A helyi tanterviink
Osszeallitasanal olyan kovetelmények meghatdrozasa volt az elsddleges, melyek 0sztonzik a
személyiségfejlesztd oktatast.

A személyiség fejlesztésének nevelési modszerei
A kovetelés modszere
o redlis, a tanulok teljesitoképességével dsszhangban allo kovetelés,
o tiltas és parancs helyett kérés és tanacs.
A gyakoroltatds modszere
o érdeklodéskeltd, erdfeszitést igényld tevékenységekkel valdsithatd meg,
o fontos a motivalas, a valtozatossag, esetenként a jatékos forma.
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A segitségadas modszere

o pozitiv nevel6-tanuld viszonyt feltételez.
Nyugi Zéna Program

o A program elsddleges célja a tanulokozosség nyugodt, zavartalan tanulashoz
vald joganak érvényre juttatasa.

o A tanuldk nevelése, a helyes iskolai, tanérai viselkedés normainak elsajatittatasa.

o A tanitasi—tanulasi tevékenységet akadalyozo, rendetlenkedd, egyiitt nem mitkdo
tanulok tanulményi eldémenetelének biztositasa és a kozosség jogainak, érdekeinek
védelme (2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 46. § értelmében).

Pélyaorientacids nap

A 2017/18. tanévtol keriilt bevezetésre a koznevelésben a Palyaorientacids nap.

Ez olyan tanitas nélkiili munkanap, amelyen minden tanul6 életkoranak megfelelé szinten
talalkozik a palyaorientacio fogalméval.

Ezen a napon lehetdség van munkahelylatogatasra (minden osztalynak, vagy csak részlegesen
néhanynak), palyaorientacios projekt szervezésére,

-palyaorientacidos szakemberek meghivasa mellett egyéni és csoportos palyaorientacios
tanacsadasra (ez foleg a 7-8.évfolyamot érintheti.)

A Iényege, hogy a tanulok taldlkozzanak a munkéval és fogalmaval, ismerjenek meg kiilonb6zo
szakmakat, szakteriileteket, ismerjék meg, hogy bizonyos szakmakhoz milyen tanulméanyokat
kell folytatni és milyen alkalmassagi és tanulmanyi kovetelményeknek kell megfelelni.

A személyiségfejlesztés elvalaszthatatlan a kozosségfejlesztéstol, mert szoros kapcsolat flizi
Ossze tartalmi, modszertani és a megvaldsitas szinterei tekintetében. A személyiség alakulésa,
alakitdsa nem fliggetlen az adott kozosségtol, mert az egyén tulajdonsagai visszahatnak a
kozosségre.

1.4. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
A kozosség olyan emberi egyiittélés, amelyet a kozosségi érdek, kozos cél, kozos értékrend és
a tudat tart dssze. ”
(Hankiss Elemeér)
Célunk a személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak fejlesztése. A kozosség, mint
tevékenységi keret segitse az egyén fejlodését, képességeinek kibontakoztatasat.

Feladataink, tevékenységiink, modszereink

o egylttmiikddés a kozdsségi életben,

o a tarsas egyittélés szabalyainak megfelelé harmonikus embertarsi
kapcsolatok kialakitasa,
masok testi épségének, tulajdonanak tiszteletben tartasa, lelki egészségének
védelme,
masok véleményének tiszteletben tartasa,
tolerancia, empatia, a massag elfogadasa,
az igazsag tisztelete, igazmondas, az igéret megtartasa,
azoknak az egyéni és kozosségi tevékenységeknek gyakorlasa, amelyek az
otthon, az iskola, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez,
megbecsiiléséhez, az ezekkel vald azonosulashoz vezetnek,
o kulturalis 6rokségiink, nemzeti kultrank megismerése,
tolerans, egylittmiik0d6 magatartds mas népekkel,
o érzékenység a kdrnyezet allapota irant, a természet tisztelete, védelme,
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o helyes dontések hozatala egészséges életmodja érdekében.

o Lehetdség biztositasa minden tanuld szdmara személyes részvételre a kozosségi
¢letben, a tapasztalatok megszerzésére a koOzOsségi egyiittéléshez,
magatartashoz, viselkedési formakhoz.

o lehetdség biztositasa a tanitasi oran és az orakon kiviil a tanuloi vélemények
kifejtésére, értelmezésére, iitkdztetésére, megvédésére, érvelésre, a vitakultura
fejlesztésére.

Képessé kell tenni a tanulokat az informacidés kornyezetben torténd eligazodasra, az
informaciok kritikus kezelésére, kreativ, gyakorlati felhasznalasara.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma felhivasara 2019. szeptemberétél iskolank is
csatlakozott a Lazar Ervin Programhoz.

A kormany egyetért azzal, hogy az ezeréves magyar kulttra a jelen allampolgarainak és a jovo
nemzedékeinek mivelddése, Onkifejezése €s nemzeti identitdsa, valamint Magyarorszag
kulturalis fennmaradasa szempontjabol fundamentélis jelentdségli érték, ennél fogva
kiteljesitése az allam kiemelt felel6ssége. Ehhez a kultur-stratégiai célhoz kapcsoloddan
létrehozza a Léazar Ervin Programot, amely szocidlis helyzettdl és lakohelytdl fliggetleniil
minden, az 1-8. évfolyamon tanuld altalanos iskolai didk részére tanévenként egyszeri
alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi, tanc- és cirkuszi el6adasok, komolyzenei
hangversenyek, illetve az 6shonos allatok bemutatohelyei latogatasanak élményét.
A program célja:

o minden tanulonk eljuthasson kulturalis intézményekbe,

o a tanorakon kiviil didkjaink jatszva, szorakozva ismereteket, tapasztalatokat

szerezzenek, élményekkel gazdagodjanak.

Téamogatjuk a mivelédésnek, a nemzeti identitasanak és a kozosség fejlesztésének ezt
az uj lehetdsegét.

Tanuloi szervezetek:

Feladatunknak tartjuk a szocidlis és allampolgari kompetenciak kialakitasat, melyek lehetévé
teszik a kisebb-nagyobb kozosségek létrehozasat, és demokratikus mitkodtetését. Emellett
segitik tanuldink egyéni kapcsolatteremtését és egyiittmiikodését méasokkal. Eppen ezért
fontosnak tartjuk az iskolai csoportok allandosagat a kdzosségek megerdsodése céljabol. A
gyerekek tagjai az iskolai kozosségnek, ugyanakkor kisebb csoportok tagjaiként ¢€lik
mindennapi életiiket.

Két, egymast jol kiegészitd tanuldi szervezet miikodik az iskolaban:
o aDidkdénkormanyzat (DOK) és
o a Diaksportkor (DSK).

Emellett a gyerekek érdeklodésének megfelelden szakkorok szervezOdhetnek (szinjatszo,
énekkar, sakk, rajz, matematika stb.) Nem kevésbé fontosak az évfolyamok altal szervezett
rendezvények (k6zds szinhaz és mizeumlatogatasok, klubdélutanok, kirandulasok stb.) és a 4.
¢vfolyamon szervezddo erdei iskoldk, vagy erdei iskolas témahetek sem. Az erdei iskolak vagy
erdei iskolai témahetek — azon kiviil, hogy informalis szervezeti keretek kozotti
ismeretszerzésre adnak lehet6séget —, megerdsitik az egyes osztalyok, vagy évfolyamok
kozosségi szellemét.

Az iskolai taborok kozelebb hozzak egymashoz a kiilonb6z6 évfolyamokba jard gyerekeket,
kedvezden hatva egyiittmiikodo képességiik fejlodésére.

A Didkénkormanyzat {6 feladata a gyermeki jogok védelme, a tanuldk és kozdsségeik
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érdekének képviselete, az érdekérvényesités feltételeinek megteremtése. Munkajukat a sajat
SZMSZ-iik alapjan végzik a valasztott tisztségviselok, akik a kapcsolatot jelentik a kisebb
kozosségek — osztalyok — és a nagy kozosség — iskola — kozott. Ok szavazati joggal
rendelkeznek, és a havi rendszerességgel tartando {iiléseken gyakoroljak jogaikat. Ezeken az
iiléseken torténik a kiilonb6zo feladatok elvallalasa is (programok szervezése, lebonyolitasa,
papirgyiijtés megszervezése, dekoraciok, felhivasok elkészitése), melyeket aztan a kisebb
kozosségek kozos munkdja valosit meg. Az iilések nyilvanosak ¢és évente egyszer
didkkozgytlést tartanak, ahol az iskolavezetés valaszol a gyermekek altal felvetett problémakra.
A DSK a szabadidés programok fo szervezodje. Rendszeres sportoldsi lehetOséget biztosit a
tanuloknak. Alaptevékenysége a délutdni sportfoglalkozdsok (hazi bajnoksagok),
megszervezése ¢€s lebonyolitdsa alsd ¢és felsd tagozatban. Az allamilag finanszirozott
foglalkozasokon kiviil onkoéltséges tanfolyamok szervezésével szélesiti a kinalatot a
mindenkori fizetoképes kereslet figyelembevételével (pl. sakk, kosarlabda, karate, Giszas, foci,
joga, modern tancok stb.) A DSK keretein beliil szervezett sportfoglalkozasoknak — a
testmozgdson kivil — egyik legfébb célja, hogy a gyerekekben kialakuljon egyfajta
csapatszellem, és a sportszerii kiizdelemre val6 igény. Az ,,Ev sportosztalya” program az egész
tanévet ativelve mozgatja meg a diakokat.

Az erdei iskola vagy erdei iskolai témahét, a tanulmanyi kirandulasok
Fontos szervezeti formanak tartjuk a kiegészitd ismeretek megszerzése, a
tehetséggondozads, a kozosségalakitas, az egészségmegdrzés szempontjabol.
Olyan képességek fejlesztését is lehetéve teszi, amelyekre a mindennapi iskolai élet nem nyu;t
lehetdséget (életmodvizsgalatok, néprajzi és egyeb ismeretek, kisérletek, tardk, kirandulasok,
értékteremtd munkak végzése stb.).
A 4. évfolyam szamara az erdei iskolat vagy erdei iskolai projekthetet 3-5 tanitasi napra
tervezziik. EI6készitése és bonyolitasa az osztalyfonok feleldssége. Iddpontjat a nevelbtestiilet
donti el, és az éves munkaterv tartalmazza. Megszervezése osztaly vagy évfolyami szinten
torténik.
A tanulmanyi kirdnduldsok helyszinének kivalasztasanal az aldbbi szempontokat vessziik
figyelembe:

O atananyaghoz kapcsolodo kornyezet

O takarékossag (a tavolsag és az utazasi koltségek szem elétt tartasa)

O adiak- és a sziiloi kozosségek vélemenye

Kandos taborok

Tehetséggondozo tabor

Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként egyik legnépszeriibb programunk a tehetséggondozd
tabor. A mindenkori koriilményektdl fligg, hogy nyaron vagy Osszel szervezziik-e meg.

Az utdbbi években a humén és a természettudomanyos munkakzosség felvaltva szervezi meg
Osszel a 3-5 napos tematikus tdbort. Az adott teriileten tehetséges tanuldkat a pedagdgusok
javaslata alapjdn valasztjuk ki, és hivjuk meg. A tdbor ¢élménybeszamoldjabol kiallitast
szerveziink az iskolaban, miutan visszatértek.

Nyari egyhetes taborok

Felsdsoknek kaland- / sporttabort, alsdsoknak kézmiives- /sporttabort hirdetiink meg. Az iskola
minden tanuldja szamdara nyitott a lehetdség. Ha taljelentkezés van, tobb turnusban is
megszervezziik.

1.5. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogia
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tevékenységek helyi rendje
[.5.1. Sajatos nevelési igény( tanuldk
Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban folyik, amennyiben a gyermek szakvéleményében ez a javaslat szerepel. A
sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatasat az oktatasi hivatal ,[ranyelvek a sajatos
nevelési igéenyii tanulok oktatasahoz” kiadott utmutatd alapjan szervezziikk meg. A sajatos
nevelési igényl tanuldk a tanitdsi ordkon tul gydgypedagdgus vezetésével — habilitacids,
rehabilitacios fejlesztést szolgald orakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan terapias fejlesztod
foglalkozasokon vesznek részt. Iskolank a sajatos nevelési igényll tanulok neveléséhez-
oktatasahoz igénybe veszi az illetékes pedagodgiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdst nyujtdo intézmények szolgaltatdsait. A sajatos nevelési igényli tanulok
fejlesztéséhez biztositott feltételek intézménylinkben: utazd gyodgypedagdgus. Az Irdnyelvek
figyelembevételével készitett eltérd tanterv része az iskola helyi tantervének, A fejlesztés célja,
hogy a nevelési programban foglaltak és a sajatos nevelési igény Osszhangba keriiljenek.
Az elvarasok igazodjanak a gyermekek fejlodésének liteméhez, fejlesztésiik a szdmukra
megfeleld teriileteken valdsuljon meg. Biztositja a tartalmak kijelolésekor egyes teriiletek
modositasanak, elhagyasanak vagy egyszertsitésének, illetve 1) teriiletek bevonasanak
lehetdségeit. Lehetdséget nyujt a sériilt képességek rehabilitdcios, habilitacidos céla
korrekciojara és a nevelés, oktatas és fejlesztés a szokasosnal nagyobb mértékii id6beli
kiterjesztésére. Az egyes fogyatékossagi tipusok fliggvényében mas-mas teriiletre helyezziik a
nagyobb hangstlyt. Halmozott fogyatékossag esetén az adott gyermeknél megallapitott
fogyatékossagok mindegyikét szem eldtt tartva, egyéni fejlesztési tervet készitiink a megfeleld
szakemberek bevonasaval.
Mindezek alapjan az SNI-s tanuldink integracids nevelése, oktatdsa magaba foglalja a vizualis,
akusztikus, taktilis mozgasos észlelés folyamatait, a motoros képességek, a beszéd- €s nyelvi
készségek fejlesztését.

1.5.2. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok

Az iskola célja, hogy biztositsa tanuldinak azt a jogat, hogy sikerélményekhez jusson. A tanulo
tanulasi képességei, részképességei emelkedjenek arra a szintre, amelyen a tanuld képes
intellektusdnak megfeleléen haladni az osztalyaval, és onélldan feldolgozni a tanult anyagot.
Ezen cél elérése érdekében feladataink: fejleszteni a tanulok motoros képességeit, észlelését
(vizualis, auditiv, téri orientacios), kognitiv képességeit. Iskolankban jelenleg kettd
részmunkaidds fejlesztd pedagogus dolgozik. Munkdjuk ellatdsdhoz 6nallo fejlesztd szoba és
megfeleld eszkozok dallnak rendelkezésiikre. A mozgasfejlesztést a tornateremben,
mozgasfejleszté eszk6zok segitségével tudjak végezni.

A beilleszkedési, tanuléasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok fejlesztését — a szakértdi
vélemény figyelembevételével — a pedagdgus kozosség végzi. A magatartdsi problémak
kezelésében az iskolapszichologus, a gyermekvédelmi feladatokat is ellatdé osztalyfonok; a
tanulasi nehézségek enyhitésében pedig a fejleszté pedagdgus nyuajt szakmai segitséget a
neveldtestiilet tagjainak és a raszoruld tanuloknak.

Tevékenységeink a nehézségek csokkentésére, lekiizdésére:

e SZOros kapcsolat a helyi o6vodakkal, szakszolgalattal,

o szoros egylttmiikodés az intézmény ¢és / vagy a szakszolgalat fejlesztd
pedagogusaval,

o az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése,

o személyiségfejlesztés, motivalas,

o érzékenyitd programok szervezése,

o megfeleld kotddések, viszonyuldsok kialakitasa a tanuldban,
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O

a szabalyok felismerése, értelmezése, betartdsa, a tarsas viselkedés formainak
ismerete, onfegyelem kialakitasa,

o felzarkoztatd orak, fejleszté és egyéni foglalkozasok biztositasa; a fejlesztd

foglalkozasok idejének meghatarozésa, a folyamat ellenérzése, értékelése,

o aneveldk és a tanulok tdAmogatd személyes kapcsolatanak kialakitasa,
o atarsas kapcsolatok fejlesztése, a konfliktusfelold6 magatartas erdsitése a tarsas és

tarsadalmi beilleszkedés érdekében,

o az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas oktatasra-nevelésre hasznalhato

helyiségeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata,

o akozépiskolai tovabbtanulas irdnyitasa, segitése,
o iskolai sportkor, szakkorok; tehetséggondozo programok ajanlasa,
o szabadid6s foglalkozasok szervezése (pl. szinhaz- és mizeumlatogatasok, tandran

kiviili programok, szabadidds tevékenységek, sziinidds programok),

o atanuldk szocialis helyzetének javitasa, egylittmiikddés a sziilokkel,
o csaladlatogatasok - a tanuld személyiségének és kornyezetének megismerése, a

problémak gyokerének feltarasa,

o aszllok és a csaladok nevelési gondjainak segitése iskolapszichologus segitségével,
o sziilok tajékoztatisa a csaladsegitd ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgaltatasokrol.

[.5.3. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk integracidjat segité
tevékenységeink

o

0O O O O O O

o O O

0O O O O O

Szoros kapcsolatot alakitunk ki a helyi 6vodakkal, szakszolgélattal, gyermekjoléti
szolgalattal és gyamhivatallal,

az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése,

felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozasok,

egyéni foglalkozasok,

a tanulok harom havonkénti fejleszto értékelese a sziilokkel kdzosen,

aneveldk és a tanulok tamogatd személyes kapcsolatanak kialakitasa,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni
vagy csoportos haszndlata,

a kozépiskolai tovabbtanulés iranyitasa, segitése,

iskolai sportkor, szakkorok,

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, szlinidOs programok, nyari tdborok),

szabadidos foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok),

a szlilokkel valo egyiittmikodés,

csaladlatogatasok,

sziil6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

szllok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgéltatasokrol.

I.5.4. Alemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk felzarkdztatasat segité pedagogiai
tevékenységek
A lemorzsolodas megeldzését szolgald korai jelzo- és pedagdgiai tamogatd rendszer azzal a
céllal jott 1étre, hogy a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szamanak csokkentése
érdekében pedagdgiai-szakmai tdmogatast nyljtson az érintett tanulok, pedagogusok,
intézmények szamara. Pedagogusaink egyéni intézkedési tervben hatarozzak meg a
feladatokat a felzarkoztatas érdekében:

o tanorai differencialt fejlesztés,

o

differencialt hazi feladatok,
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o tantargyi korrepetalas, felzarkdztatas,

motivalo, fejlesztd értékelés,

o a korai jelz6 és pedagogiai tamogatd informatikai rendszerben rogzitett intézményi
szintll adatok értékelése, elemzése,

o a lemorzsolodas megeldzése, megakadalyozasa érdekében torténd pedagogiai
tamogatast segitd szakemberek egyiittmiikodése (iskolapszichologus, fejlesztd
pedagogus...).

o

[.5.5. Atehetség, a képességek kibontakoztatdsat az alabbi tevékenységeink segitik:
o angol nyelv, digitalis kultara, matematika, magyar nyelv és irodalom tantargyak

tanitasa csoportbontasban kiilonb6z6 évfolyamokon,

az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése,

személyiségfejlesztés, motivalas

a tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok; egyéni foglalkozasok tartasa,

sziikség szerint a sziil6k, a csaladok és a tehetséges tanuld egyéni segitése,

tamogatasa iskolapszichologus segitségével,

a tehetséges gyermek és /vagy sziilei szamara egyéni tanacsadas sziikség szerint,

a tehetséges gyermek nevelésével kapcsolatos el6adasok szervezése sziilok

szdmara tehetségfejlesztd szakember €s/vagy pszicholdgus részvételével,

o iskolai és iskolan kiviili versenyek, vetélkeddk, bemutatdk (szaktargyi, sport, kulturalis
stb.), gazdagito programok szervezése,

o az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni
vagy csoportos hasznalata,

o iskolai sportkor, szakkorok ajanlasa,

o akozépiskolai tovabbtanulas irdnyitasa, segitése,

o szabadidés foglalkozasok szervezése (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok, tandran
kiviili programok, szabadidds tevékenységek, szlinidei programok),

o palyazatok figyelése, irdsa a tehetséges tanulok tdmogatdsira, fejlesztésiik
informalis kornyezetben térténd megvalositasdhoz,

o tehetséggondozod tdbor szervezése természettudomanyos ¢€s humdén teriileten,
meghatarozott formaban és tartalommal, szorgalmi idészakban,

o profilban intézményiinkhoz igazodé tehetségpontokkal egyiittmiikddés kialakitasa,

o sziikség esetén a tehetséges tanulo kiilso tehetségponthoz irdnyitésa.

0O O O O

o O

Tehetséggondozas, mint a képesség kibontakoztatasat segitd tevékenység

Az elsodleges célunk a gyermekek tehetségteriiletének feltarasa és fejlesztése. Ebben fontos
szempont az altalanos intellektualis képességek, és a specialis képességek parhuzamos
fejlesztése. Kiemelt teriilete célkitlizésiinknek a személyiségfejlesztés (pl. motivalassal, az
onismeret, a viselkedéskultara fejlesztésével stb.) is.

Ez a tevékenység kiterjed a tanorai és a tandran kiviili teriiletekre egyarant, és a legszorosabb
egyiittmiikodést tételezi fel a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel
és szakemberekkel.

Tehetséggondozo6 programunk alappillére

o A személyiség fejlesztése:
Also tagozaton a részben egész napos nevelés lehetévé teszi, hogy folyamatosan jelen legyen
ez a tevékenység.
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Felso tagozaton a személyiségfejlesztés szinterei, a szinjatszoszakkorok, versenyfelkészités és
a tehetséghét rendezvényei.

o Fejlédéslélektani szempontok figyelembevétele:
A Kkisiskolaskort alapvetden alapozd korszaknak tekintjiik, csak mas értelemben, mint az
6vodaskort. Ezekben az években elsOsorban a tehetséges tanulok altalanos képességeit
fejlesztjiik; kiilonds hangsulyt fektetiink a megfeleld érzelmi fejlodésre.
A fels6 tagozat mar szintere a hatékony, specialis tehetségfejlesztésnek. Kettds funkcionak
igyeksziink megfelelni: egyrészt a tehetséges gyerekek felderitéséhez folyamatosan
miik6dd, valtozatos keres6 programokat biztositunk, masrészt — ha megtalaltuk a tehetséget —
, Szervezeti keretek kozott fejlesztjiik tovabb.

A tehetségfejlesztés szinterei és mddszerei iskolankban:

o a tandrakon differencialt, a képességeknek megfeleld feladatok adésa, a tehetséges
tanulok szamara szakkorok (iskolai, kertileti, fovarosi) kiegészitd ismeretek ajanlasa,
amelyekkel a specidlis képességeiket fejleszthetik,

o aversenyzés, versenyeztetés kiilonboz6 formaira valo felkészités lehetové tétele, iskolai
¢s iskolan kiviili vetélkeddk, bemutatdk (szaktargyi, sport, kulturalis stb.),

o kozépiskolai felvételire valo felkészités,

o az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas l1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

o személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazds megfeleld formainak
megkeresése,

o kiugro tehetségek esetén olyan szakemberhez iranyitasuk, aki megfeleld
fejlesztésiikrdl gondoskodik,

o szerepeltetésiik tehetségrendezvényeinken, tinnepeinken.

Tehetséggondozast segitd programok

MaTalent

Anegyedik évfolyamos tanulok szamara szervezett online matematikai tehetségazonositd mérés.
A tanulok megoldjak a kiprobalt, online matematikai tehetségazonositdo feladatokbodl
Osszeallitott feladatsorokat.
A mérés célja, hogy a tehetségazonositasba bevont tanulok koziil megtalaljuk a matematikéban
legtehetségesebb didkokat.

e-DIA

A Szegedi Tudoményegyetem Oktataselméleti Kutatocsoport ,,Diagnosztikus mérések
fejlesztése” cimli projektje lehetOséget biztosit alsos tanuldinknak, hogy kiprobaljak,
gyakoroljak a szamitogép alap tesztelést.
A mérés célja, hogy évente tobb alkalommal értékelje a tanulok fejlédését, s ezaltal képes legyen
id6ben jelezni az esetleges lemaradasokat.

Egovéb tehetségfejlesztési teriiletek:

énekkar, sportkorok, kiilsés tanfolyamok, szakkorok

Tehetségdélutan: Elére egyeztetett idépontokban, délutdn forgdszinpad-szeriien latogathatjak
tanuloink a kiilonbozo helyszineket, amelyeken valtozatos gazdagito programot kinalunk nekik.
Kiprobalhatjak képességeiket az alabbi teriileteken: rajzolds, festés, kézmiiveskedés, sakkozas,
egyéb logikai és stratégiai jatékok, éneklés, népi gyermekjatékok.
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Jatékos kisérletek — egyiittmiikodésben az ELTE pedagdgusaval, ,,Blivoskocka” - délutan —
logikai jatékok versenye,

Tantargyi hazi versenyek: angol nyelv, matematika, magyar nyelv (helyesiras), magyar
irodalom (vers-, mesemondo), rajzverseny

,»Az év sportosztalya”

Szuldk szdmaéra is nyitott, intézményi szintli tehetségrendezvényeink
e Kand6 Kondér Csaladi Projektnap, Diaknap sportversenyei,
e Adventi koncertiink minden év decemberében,
e Tehetségest minden tanév végén

1.6. Iskolai egészségfejlesztési program

A teljeskorli egészségfejlesztéssel Gsszefiiggd feladatok

Intézményiinkben — a Kandd Téri Altalanos Iskolai Alapitvanyunk tamogatisanak
koszonhetéen — minden tanuld gerinckiméld széken iil.

Iskolank rendelkezik defibrillatorral, a pedagégusok megfeleld képzést kaptak a
miikodtetésérol.

Az iskola biztositja:
o a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeit (vilagitas, szelldzés,
flités, takaritas, szemétszallitas, karbantartas),
o aziskolai épiiletek, berendezési targyak, jatszoudvarok biztonsagos hasznalatat,
o az iskolai kozétkezés megszervezését,
o figyelemmel kiséri a biifé miikodésének és aruvalasztékanak jogszeriiségét.

Az iskolankban az egészségfejlesztés teriiletei:
o az egészséges ¢letmddra nevelés,

a balesetmegeldzés,

a mindennapos mozgas,

a testi és mentalis egészség megdrzése,

a betegség megeldzése.

o O O O

Az egészséges életmodra nevelés 6-10 éves korig:

Az Onellatassal kapcsolatos aktualis feladatok osztalyfondki, testnevelési, kdrnyezetismereti
oran: pl. évszaknak és alkalomnak megfeleld oltozkodés, rendszeres €s alapos tisztalkodas,
testnevelés ora utani mosdas, egészséges és kulturalt étkezés (az étkez6 sziinetek rendje).

"o

A testi felépités megerdsitése testnevelés Oran, edzésen, sportversenyen, szakkoron: pl. a
kielégitd alvas és a fizikal aktivitas szerepe, az egészséges, apolt test fontossaganak felismerése,
prevencio , a deformitasok megelézése sziirGvizsgalatokkal, megfeleld gyakorlatok
elsajatitasa, az erd, gyorsasag, kitartas fejlesztése, alloképesség fejlesztése.

Csaladi életre nevelés a tanitasi 6rakon pl. masokrol valdo gondoskodas, egymas kiszolgalasa
szerepjatékok formajaban, empatikus készségek fejlesztése (eltéré képességii emberek: pl.
iddsek, kisgyerekek, betegek apolasa).
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Az egészséges életmddra nevelés 11-14 éves Korig:

A kulturalt kiilsé megjelenés sszetevdinek tisztazasa osztalyfonoki €s etika orakon, szakkoron:
pl. az egészséges testapolas fontossaga és a felesleges kozmetikumok hasznalata, az
egészséges taplalkozas szerepe a pubertas korban (bioldgia-egészségtan tantargy, valamint
Egészségnap - projektnap keretében),

A fogyokura veszélyeinek tudatositasa (biologia-egészségtan és kémia Oran).

A testi atalakulasra valo felkésziilés (osztalyfonoki, testnevelés, etika természettudomany,
biologia-egészségtan és kémia oran): pl. ritmus és mozgaskultira fejlesztése (tanc, torna,
akrobatikus elemek),, fizikai alloképesség, erénlét tovabbfejlesztése (fizikai megterheléssel
jaro sporttevékenység),

A biologiai érés okozta valtozasok tudatositiasa (osztalyfonoki, biologia- egészségtan oran,
felvilagositason),

Segitségnyujtasi  képességek  fejlesztése  osztalyfonoki, biologia-egészségtan  Oran,
voroskeresztes tanfolyamon (pl. a rosszullét vagy baleset miatti elsdésegélynyujtashoz sziikséges
ismeretek megtanulasa, az egyszeriibb betegségek felismerése és a laikus gyogyitas alapjai,
onismereti feladatok, polgarvédelmi és onmentési képességek fejlesztése.

Balesetmegeldzés

A tanulok a balesetek megelozéséhez sziikséges ismereteket a tanév elsd (osztalyfonoki,
technika ¢és tervezés, testnevelés, kornyezetismeret €s természettudomdny, kémia, fizika)
tanitasi orajan sajatithatjak el, illetve a kiilonleges alkalmakhoz kapcsolodoan (sportversenyen,
iskolai rendezvényen és kirdndulason) a kisérd tanartol kapjak meg.

Az egészsée- mentalis egészség meglrzésére iranvuld kiegészitd tevékenységek:

Az EGESZSEG projektnapja: Egészségnap

e cldadasok a tanuldk szamara egészségmegdrzés témakorben,

preventiv eldadasok a kovetkez6 témakban: a dohanyzas, a droghasznalat; a bantalmazas
kezelése és jogi kovetkezményei; a biztonsagos internethasznalat

o az iskolapszicholdgus kortarssegité modszereinek elsajatitasa és gyakorlasa,

e plakatok és versenyfeladatok készitése egészség témakorben,

e didkmisorok készitése és ujsagcikkek irasa,

®  mozgas.

Tanoran kiviili (o6rakozi sziinetekben vagy tanitds utdn megvalosithatd) egészségneveld
modszerek alkalmazasa: jatéklehetoségek biztositasa a tanulok szaméra tudatosan valasztott
fejleszt6 eszkozokkel, ,,Az év sportosztalya”, egész tanéven ativeld iskolai versenysorozat
kiilonb6z6  sportagakban, délutani  sportjatékok, csapatversenyek, iskolai sportkori
foglalkozasok, délutanonként rendszeres ¢s folyamatos részvétel a sportversenyeken,
Diakolimpian az érzékszervek miikodésének finomitasa, lazitasi technikdk gyakoroltatasa, a
helyes 1égzéstechnika megtanitasa, kondicionald eszkozokkel és tevékenységekkel valod
megismerkedés, mozgaskoordinacios képességek javitasa, életvezetési modellek gyiijtése és
utanzasa.

Betegségek megel6zése

A tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalaton vesznek részt. Az iskola orvosi rendeldjében az
iskolaorvos ¢és a védond elvégzi a szlir6vizsgalatokat és a kotelezd/ valaszthatd oltasokat.
Hetente tobb alkalommal a védond ellatja a panasszal hozzé fordulé tanulokat.

A tanulok évente egyszeri ingyenes fogaszati szlirésen vesznek részt.
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Az elsdsegély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitisaval kapcsolatos iskolai terv

Els6 évfolyamtol nyolcadikig minden évben beépiil pedagogiai programunkba az elsésegély
nyujtasi alapismeretek oktatasa.

Az elsdsegély-nyujtasi ismeretek oktatasanak célja: a felelosségteljes és szabalykdvetd
magatartas kialakuldsa, a testi-lelki, szocialis egészség megbecsiilésére, megérzésére valo
nevelés, az egészséges ¢letvezetésre vald felkészités,

Kiemelt c¢l, felkésziteni a tanuldkat a mindennapi élethelyzetekben adodo szakszerii
cselekvésre, ahol els6segély nyujtasa sziikséges, siirgdsségi szemlélet kialakitasa, baleset,
valamint hirtelen bekovetkezé egészségkarosodas alapszintii ellatasa.

Fontos, hogy a tanulok életkoruknak megfeleld formaban és mélységben taldlkozzanak az
ismeretekkel, ezért az évfolyamokon megjelend tematikus egységek kialakitasanal az ismeretek
egyszerlibb, jatékosabb tartalmi-formai megjelenésétol az dsszetettebb- komolyabb felé halad
a feldolgozas utja. A tevékenykedtetés, a szemléltetés, a hétkoznapi helyzetek gylijtése,
feldolgozasa segitheti az elmélyitést.

Alsé tagozat:
Tematikus egység Tevékenység Eredmény
A gyermekben
Beszélgetések a tandran a tudatosul, hogy
1. Szoljunk a tanitd néninek!  hazirendrdl. Mit tegylink, = rendkiviili esemény,
ha bajt érzékeliink? baleset esetén felnott
segitségét kell.

Tudatosul, hogy
milyen mindennapi
Beszélgetések a tanoran helyzetekben kell
2. Egészségedre! arrél, hogyan tudunk jobban vigyaznunk
vigyazni magunkra. magunkra,
megeldzés
fontossaga.
Tudjak érzékelni
hétkoznapi
helyzeteken keresztiil
Szituécios jatékok a felelds- €s
feleltlen
magatartas kozti
kiilonbséget.
Tudjon nemet
mondani az
egészséget karosito,
felel6tlen
magatartasra.

Balesetek, betegapolas
Hallo, mentok?

Mondj nemet! Valaszd az Beszélgetés,
egészséget! szituacids jatékok
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Felso tagozat

Tantargy Elsésegélynyujtasi alapismeretek
° teendok kozlekedési baleset esetén,
segitségnyujtas baleseteknél;
et o J a mentdszolgalat felépitése €s mikddése; a
osztalyfonoki orak T Ve g2 L g
5.8 &vfolvamon mentok hivasanak helyes modja;
' J . az iskolai egészségligyi szolgalat

(iskolaorvos, védond) segitségének igénybevétele
e rovarcsipések

J sebellatas
. a gyogy- ¢s allergén ndvények
megismerése
biologia-egészségtan o borsériilések, napozastol  égések
ellatasa
. sportsériilések ellatasa
o mérgezések
o vegyszer okozta sériilések,
o savmaras égési sériilések
kémia . forrazas
o szénmonoxid mérgezés
o drogok
J égési sériilések,
fizika . forrazas , o
o elektromos aram okozta sériilések

o J ésekbol adodo sériilések
testnevelés és sport esésekbdl adodo sériilése

1.7. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitasanak
modja

Mindennapos mozgas

Az iskola minden osztalyban, megszervezi a mindennapos testnevelést heti Ot testnevelés ora
keretében. Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény 27. § (11) a)-d) pontjaiban meghatarozottak szerint szervezi meg.

Ennek alapjan a sziil6 kérelmére a heti 6t testnevelés 6rabol legfeljebb 2 ora latogatasa alol
mentesitheti az intézményvezetd a tanuldt a fenti jogszabalyban foglaltaknak megfelelden.
Fontos, hogy egyesiiletben legalabb heti két ora sporttevékenységet folytatd tanuld kérelme
alapjan - amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval litkdzik - a félévre érvényes, az
egyesiilet altal kiallitott igazolassal valthato ki.” A heti 2 6ra aloli felmentést kérelem alapjan
az intézményvezetd engedélyezheti. A 3. és 5. évfolyamon heti két 6raban 15-18 alkalommal
teljesitjiik az uszasoktatast.

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrol
sz0l6 2019. évi LXXX. torvény 35. § (5) bekezdése szerint az iskola az oktatasért felelds
miniszternek a tanév rendjérél szold rendeletében meghatirozott mérési iddszakban
tanévenként — a felndttoktatasban és az 1-4. évfolyamon tanulok kivételével — megszervezi a
tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat azokon az évfolyamokon,
ahol atestnevelés tantargy tanitasa folyik. Az érintett tanul¢ fizikai allapotanak és edzettségének
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mérését, vizsgalatat a testnevelés tantargyat tanitdé pedagdgus végzi, a kdzpontilag kiadott
mérdeszkozok €s mérdanyagok hasznalatival, a mérés utan a sziikséges adminisztracio
elvégzésével.

|.8. Kornyezeti nevelés

2014 6ta ,,Orokos Okoiskola” vagyunk.
Célunk a tanuldkban a kornyezettudatos gondolkodas ¢€s értékrend kialakitas, a
fenntarthat6sag szolgalata kornyezetvédo és -épitd tevékenységekkel.

Programok

Madarbarat kert fenntartasa

Kando SZEPité Nap

Fenntarthatdsagi témahét (tudatos vasarlo, fogyasztd, kornyezetbarat haztartas, munkahely)
Erdei iskola, vagy erdei iskolai témahét 3-5. évfolyam egyik tanévében,

Tevékenységek:

szelektiv hulladékgytijtés,

hasznalt elem gytijtése,

lomb-, z61dhulladékgytijtés,

ujrahasznositas (palyazatok, technika és tervezés oran, szakkorokon)
kapcsolattartas a FKF Szemléletformalo és Ujra hasznélati Kézpont -
XVIII. keriilet

OKO falinjsag,

kiallitasok rendezése: pl. Kertiink kincsei

tevékeny természetvédelem: madaretetés, fa-, cserjesor iltetés,
klimavaltozas nyomon kovetése (versenyek, 1égszennyezettség-mérés)

0O O O O O

o O O O

1.9. A gyermekek, tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Kiilon fokuszalunk a kiemelt figyelmet igényld tanuldkra, kiilondsen a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe kertilt didkokra, akiknek olyan tdmogatd kornyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket.

Folyamatosan gondozzuk a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokat, akiknek olyan tamogatd
kornyezetre van szilikségiik, mely biztosithatja iskolai sikerességiiket.

Céljaink, feladataink

o az alapvetd-, és kulcskompetencidk fejlesztése,

o az oktatasban hasznalt infokommunikacios technologidk alkalmazasanak, a digitalis
tananyagok felhasznalasanak eldsegitése — méltanyos és egészséges tanuldsi kornyezet
kialakitasa,

a pedagdgusok modszertani kultirajanak fejlesztése,

tapasztalat-, élményszerzésen alapulo tanulas,

a szakvéleményekben foglalt kedvezmények biztositasa,

a differencial6 modszerek alkalmazasa,

a hatranyos helyzetli €s a sajatos nevelési igényli gyerekek integralt nevelése,

a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok fejlesztéséhez komplex pedagogiai
intézkedési terv készitése,

0O O O O O O
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O O O O O O

o O

a mindennapos testnevelés, a mozgas, sportolas biztositasa,

kornyezettudatos szemléletii oktatas-nevelés,

hatékony, 0j tanulasi modszerek elsajatittatasa, és alkalmazasa tanérakon,

tanuloi aktivitas ndvelése a tanitasi 6rakon,

tanulasi attitiid pozitiv atformalasa,

a tanuldk lelki felkészitése a tagozatvaltasra, tandcsadas biztositdsa a szdmukra a
felvételire késziilés idoszakaban,

személyiségfejlesztés,

az Nkt. 27. § (5), (6), (7) bekezdései szerinti fejlesztések, felzarkoztatasok,
tehetséggondozasok biztositasa.

1.10. A pedagégusok helyi intézményi feladatai, az
osztalyfonoki munka tartalma és az osztalyfonok feladatai

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat munkakori leirasuk tartalmazza.

A pedagbdgusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

o

O O O OO0 OO OO0 O0OO0oOO0oOO0oOOoOO0

0 O O O

o O O

felkésziilés a tanitasi ordkra,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rdk vezetése,
kiilonbozeti, osztalyozo, potvizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek osszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetoi, diakonkormanyzatot segito feladatok ellatasa,
a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziildi értekezletek, fogaddorak megtartdsa,

részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete a reggeli, délutani ligyeletben, 6rakozi szlinetekben és
ebédeléskor,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
részvétel iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az intézményvezet6 altal elrendelt szakmai jellegt
munkavégzés,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kézremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

Az osztalyfonokot — a nevelési munkak6zosség vezetdjével konzultalva — az intézményvezetd
bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

[.10.1. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfénoki munka éves tervezésekor a torvényi szabalyozok mellett figyelembe vettiik
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az iskolai szokasok, hagyomanyok rendszerét, a kozvetett és kozvetlen partnerek igényeit.
Az osztalyfonok a tanorai és tanoran kiviili fejlesztési teriileteit, célkitlizéseit, feladatait a
pedagodgiai program szerint meghatarozottan, a tanulok ¢€letkorat figyelembe véve tervezi.

A személyiség kibontakozésanak segitése

Minden osztalyfondknek fel kell mérnie az osztalya Osszetételét, fejlettségi szintjét, erdsségét,
gyengeségét, értékrendjét, igényeket, lehetéségeket, kritikus pontokat, melynek eszkoze a
szociometriai vizsgalat €s a nevelési eredményvizsgalatok modszere.

Ev elején szociometria mérést végeznek az osztalyfénokok az iskolapszichologus
egylittmikodésével. A pedagdégusok az elemzések eredményérél beszamolnak a sziildi
értekezleteken IS (az anonimitast tiszteletben tartva), képet adnak a kozosség szerkezetérdl és
neveltségi szintjérél. Megtervezik a kovetkezd iddszak ebbdl adodo nevelési feladatait.

Az osztalyfonokok az elvégzett vizsgalatok utan, helyzetelemzést, nevelési tervet készitenek,
amely sordn a szdmara nyilvanvaldva valt pozitiv eredményeket, valamint a kdzosséget terheld
hianyossagokat feltérképezve kell célokat kitliznie az adott osztalykdzosség elé.

A feladatok kittizésénél tigyelnie kell arra, hogy azok egyarant szolgaljak a kozosség és az egyén
fejlodését is.

Kiemelt feladatuk a tanulok személyiségének alapos, sokoldali megismerése, a didkok
személyiségének differencialt fejlesztése, a kozosségi tevékenységiik iranyitasa.

Segitsék feloldani az iskolaban és az iskolan kiviil atélt konfliktusokat, fejlesszék tanuldinknal
az empatia és a massag iranti tolerancia érzését.

Az osztaly k6z6sségi életének iranyitasa
Az osztalyért felelds pedagogus fontos feladata a kozosségfejlesztés.

A tanitason kiviili programok tervezése az osztalyfonokok kozosségfejlesztd tevékenységének
fontos eleme.

Ev elején az elsé osztalyfénoki oran megismerteti a tanulokkal a hazirendet, felhivja a figyelmet
a valtozasokra, a hazirendben foglaltak betartasara.

A hazirend szabalyozza az iskolai munkarend, tandrai és tandran kiviili foglalkozasok és a
kozottiik tartando sziinetek rendjét, a hetesek feladatat, tigyeletes tanulok kotelességét,
viselkedési szabalyokat; a tanulok fegyelmezésének és jutalmazasanak elveit és formait.

A nemzeti tinnepek és megemlékezések rendezése €s megtartdsa a nemzeti identitas érzését
mélyiti a tanuldkban. Az iskolavezetés, a didkonkormanyzat bevondséaval, felkért neveldk
megbizasaval biztositja a mélté megemlékezést.

Az osztalyfénoki neveld, oktatdé munkahoz kapcsolodva, be kell épiteni az egészséges életre,
egeészségnevelésre, egészségvédelemre nevelést szolgald tananyagtartalmakat, amely az
osztalyfonoki helyi tantervben €s a pedagodgiai programban meghatarozott alapokra épiil. Az
SZMSZ szabélyozza az osztalyfonokok — tanulokat érintd — balesetmegeldzést szolgalo
tevékenységét.

A kornyezeti nevelés hat a tanuld személyiségére, magatartasara, a kozosségre, a viselkedés
tarsas mechanizmusainak kialakitasara. Az iskolai élet szerves része, kiemelt nevelési teriilet: a
madarbarat kert gondozdsa, madaretetés, szelektiv hulladékgyljtés, klimavédelem,
falevélgytijtés, a Kando SZEPité délutanunkon a fa-, és novényiiltetés. Bekapcsolodas a keriileti,
helyi kérnyezetvédelmi tevékenységekbe.

Havonta mindsiti a tanulok magatartasat és szorgalmat az osztalyban tanitd szaktanarok
véleményének kikérésével. Félévkor és évveégén javaslatat a nevelOtestiilet elé terjeszti.

A tanulok fegyelmi helyzetének értékelésekor — azok életkori sajatossdgaihoz mérten —
fegyelmezettségiiket, viselkedésiiket, a kozOsségért végzett tevékenységiiket, tarsaikkal,
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tanaraikkal valo kapcsolatukat vessziik figyelembe.

A tanulok magatartasat egységes kritériumok, kovetelmények alapjan értékeljiik a Pedagdgiai
programunkban meghatarozott elvek alapjan.

Az osztalyozé értekezleten keriil sor az elmarasztaldsok, dicséretek Osszevetésére, aranyuk
elemzésére.

A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai folyamatok

Részletesen pedagogiai programunk 1.3, és 1.4.  pontjaban talalhatoak.

A tanulmanyi munkaval kapcsolatos osztalyféonoki tevékenységek

Segiti, 0sztonzi a tanuldkat a tehetségiik és a képességiik kibontakoztatasara.

Figyelemmel kiséri az osztaly tanuldinak tanulmanyi eldmenetelét, kapcsolatot tart az
osztalyban tanitd szaktanarokkal, egylittmikddik a neveld-oktatd munkat segitd
szakemberekkel, sziil6kkel, és a tanulast segité kozvetlen partnerekkel.

Feltarja a tanulast segit6 lehetéségeket, megoldasi tervet készit, melyek azok a legfontosabb
tényezOk, amelyek a tanuldk 0Onalld ismeretszerzését, egyéni tanuldsi Utjat segitik,
eredményességiiket befolyasoljak.

Figyelemmel kiséri a tanuldsi kudarcnak kitett, a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok
felzarkdztatasanak lehetdségeit, felzarkoztatasukra fejlesztési tervet készit egyiittmiikodve az
osztalyban tanitd6 nevelokkel. Segiti a tanuldkat abban, hogy a fejlesztés teriileteibe
bekapcsolodjanak.

Beiskol4zas

A tovéabbtanulasra torténd felkészités terén a legfobb cél, hogy a tanulok egyéni képességiiknek,
érdeklddésiiknek megfelelden valasszanak tovabbtanulasi irdnyt. A palyavalasztasi feladatok
elokészitése mar hetedik osztalyban elkezdédik, a nyolcadikos osztalyfonok tevékenységét
pedig dontden ez hatarozza meg.

Az osztalyfonok feladata a redlis iskolavalasztas elOkészitésében egy Osszetett személyiség-
képességfejlesztd folyamat.

A tovabbtanulasra torténd felkészités terén a legfontosabb feladat, hogy a nyolcadik évfolyam
utan kilépd tanulok megfeleljenek a kilencedik évfolyam bemeneti szintjének, barmilyen
iskolatipusrol legyen sz6. A megfeleld tudasszint kdvetelmények a helyi tanterv tantargyi
kovetelményeiben fogalmazodnak meg.

Az osztalyfonok sziildi értekezleten felhivja a sziilok figyelmét a gyerekek iskolavalasztasanak
Osztonzésére, tanulmdanyi eredményeik fokozott figyelemmel kisérésére, elképzeléseik
kialakitdsanak tdmogatasara, segitségére. A nyolcadikos sziiléknek szeptemberben a
palyavalasztast megkonnyité Osszevont sziildi értekezletet tartunk. Az osztalyfonoki ordk
rendszerében olyan témakat dolgoz fel, amelyek eldsegitik a tanuldk tdjékozddasat, tampontot
adnak az iskolavalasztési elképzeléseik kialakitasahoz, felvazoljak a lehetséges perspektivakat
¢s a veliik jaro elvarasokat.
Személyes beszélgetésekkel segiti, formalja, 6sztonzi a tanulok dontés elokészitését, késztetve
Oket az Onallo elhatdrozas kialakitdsara. A sziilokkel tartott folyamatos konzultacioval
tajékozodik a csalad elképzelésérdl és tanacsaival segiti a helyes dontés meghozatalat.
T4jékozodik a kdzépiskolak elokészité tanfolyamairol és figyelemmel kiséri tanuloi részvételét.
Szamon tartja a tanulok kozépiskolai iskolalatogatasait és lehetdséget teremt a kolcsonds
tapasztalatcserére.
Té4jékoztatja a sziiloket a felvételi eljaras menetérdl, a felvételi jelentkezéséhez sziikséges
dokumentumok kitoltésének tartalmi €s formai elemeirdl. Segiti a jelentkezési lapok, adat- és
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modosito lapok kitoltését, ellenérzi azokat és eldkésziti tovabbitasukat.
A felvételi eljaras befejeztével figyelemmel kiséri a tanulok eredményeit, beiratkozasat.

A nyolcadik osztalyos tanulokrol a kilencedik osztaly els6 féléve utan visszajelzést kér a
kozépiskolaktdl, igy nyomon tudja kovetni a tanulok eredményességét, esetleges
sikertelenségiiket. Javaslatot tehet a sziikséges korrekciora.

Az osztalyféndk gyermekvédelmi feladatai

Javaslatot tesz a szocialis hatranyokkal kiizd6 tanuldok és csaladjaik tamogatasara, sziikség
esetén a szocialis hatranyok enyhitését segitd egyéb tevékenységi korokbe iranyitja a raszoruld
tanulokat (felzarkoztato foglalkoztatasok, iskolai pszichologiai ellatas, gyermekétkeztetés).

A hatrdnyos ¢és veszélyeztetett tanulok segitése érdekében egylittmiikkodik az
iskolapszichologussal, gyermekvédelmi munkat segité6 szakemberekkel. Veszélyeztetettség
gyanu esetén jelzési kotelezettsége van a Csibész Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé.

A beilleszkedési és magatartdsi zavarokkal kiizdd gyerekek érdekében kiilsé szakértoi
segitséget kériink az alabbi intézményektdl: Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat X VIII. Keriileti
Tagintézménye, Csibész Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.

A didkénkormanyzat segitése

Az osztalyféndk aktivan bekapcsolodik a DOK munkdjdba. A tanulokkal megismerteti a
diakjogokat és 6sztonzi ket azok gyakorlasara. A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak
és tajékoztatasanak foruma az iskolai didkparlament. A DOK és didkparlament miikddésének
szabalyait az SZMSZ, valamint a Pedagodgiai Program tartalmazza.

Célunk a tanulok oOnallésaganak, oOntevékenységének, oOnértékelésének ¢€s Onkormanyzo
képességének megerdsitése.

Minden ¢év elején tevékenyen segiti az osztaly didk-Onkorményzati képviseldinek
megvalasztasat, ismerteti a DOK miikodési szabalyzatat.

Az osztaly el6tt lehet6leg minden didkOnkorményzati iilés utdn beszamoltatja a diak-
onkormanyzati képviseldket.

Egyiittmiikddésének formai

Az i1skola elsédleges célja a kozvetett €s a kozvetlen partneri igényeknek, elvarasoknak valo
megfelelés, az elégedettség ndvelése.

A cél elérése érdekében évente méréseket végziink, és ennek eredménye jelenti a tovabb
fejlesztés lehetOségét: erdsségeink, megdrzését, estleges korrekciot (PDCA- SDCA).

A SWOT analizis, interjuk Utjan felmérjiik kozvetett partnereink igény- és elégedettségi
szintjét. Az eredmények tiikrében sziiletik meg az iskola kiilsé kapcsolatainak szabalyozasa
SZMSZ, Pedagogiai Program. Az iskolai kdzosségnek kapcsolattartasi rendjét az SZMSZ és a
Pedagbgia Program szabalyozza. Az osztalyfénok szoros kapcsolatban all osztalyéval:

Lehet6séget teremt személyes gondok megoldasara, egyéni beszélgetésekkel.
A tanulok sziineti viselkedését ellendrzi.

Hasznos szabadidds tevékenységet szervez osztalya szdmara.

Figyelemmel kiséri tanuloi elémenetelét, kozosséget fejlesztd személyes
példamutatassal segiti személyiségfejlodésiiket.

O O O O
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Az osztalyfénok rendszeres kapcsolatot tart az osztalyaban tanitokkal.
o Sziikség esetén tanitasi orakat latogat a sajat osztalyaban.
o Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, javaslatat a neveld testiilet elé terjeszti.
o Bekapcsolddik a nevelési munkakdzosség munkéjaba, bemutatd drakon vesz részt.
A bels6 tudasmegosztas keretében a kollégdk hatékony, eredményes
tanulasmodszereit adaptalva gyarapitja tudasat a rabizott kozdsség fejlesztése
érdekében.

Az egyiittmiikddés soran ndvelni kell a partnerek bevonasat az iskolai életbe, tovabba biztositani
kell az intézmény nyitottsdgat. A mérések igazoljak, hogy a sziilok tamogatjdk ez iranyu
torekvésiinket.

o

A sziilékkel torténd kapcsolattartds, segitségnyujtas, formai a kovetkezok:

e sziil6i értekezlet,
e fogaddora.
Nyilt 6rdkat, szerveziink, amikor a sziil6k részt vehetnek tanitdsi 6rdkon, iskolai programokon.

Iskolakostolot, Iskolacsipeget6t szerveziink leend6 elsés gyermekek és sziileik szamara.

A sziilokkel kozosen alapitvanyi jotékonysagi rendezvényeket szerveziink, melyeknek
bevételét iskolank targyi feltételrendszerének fejlesztésére forditjuk.

Adventi késziilédést rendeziink a sziildknek és a gyerekeknek

A Sziil6i Munkako6zosség tagjai részt vehetnek az iskolat érintd kérdések megtargyalasanal.
Jogkoriiket a Pedagogiai program tartalmazza.

Feladatunk a csalad segitése a nevelésben, tajékoztatasa a nevelési kotelezettségekrol.

A sziil6k egyéni és rendkiviili fogadoorakon kaphatnak segitséget az egyéni nevelési és tanulési
problémak megoldasahoz.

Rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket gyermekeik elémenetelérdl az e-naplon keresztiil.

Sziikség, illetve igény esetén csaladlatogatas alkalmaval keressiik a kozos megoldast.

Az intézmény hagyomanyos rendezvényeinek korét az SZMSZ és a Pedagogiai program
hatdrozza meg. Ezek a rendezvények nyitottak a sziildk részére is. Célunk a hagyomanyok
apolasan tul az iskola PR tevékenységének kiszélesitése.

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, valamint az intézmény jo hirnevének megdrzése
az intézmény valamennyi tagjanak kotelessége.

Adminisztracids, dokumentacids tevékenység

Az osztalyfonoki munka alapdokumentuma az osztalyfonok altal készitett tanmenet, amely az
adott tanév nevelési feladatait, cél és eszkozrendszerét tartalmazza.

Az osztalyfonoki tanmenet készitésekor ismerni kell az iskola miikodését meghatarozo alapvetd
dokumentumokat, mert ehhez szervesen illeszkednie kell annak.

A torzskonyv és a bizonyitvany irasa a torvényben eldirtak szerint az osztalyfénok feladata. A
torzskonyv, a bizonyitvany €s az e-naplo dsszeolvasasat 2 f6 végzi.

Az osztalyfonok koteles ellendrizni tanév elején az osztalynévsor helyes betiirendjét az e-
napléban és az esetleges valtozas(ok) €s hatarozatok bejegyzését a torzskonyvben és az e-

28



napldéban.

Az e-naplo rendszeres (havonta) ellendrzése az iskolaban kialakult szokasrend szerint
az osztalyfonok feladata.

Az e-naplok vezetését az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes hivatott
ellendrizni.

Statisztikai adatok szolgaltatasa tobbféle céllal torténhet: pl.: tanuldi nyilvantartds, tanulmanyi
eredmény, szocialis helyzet, hidnyzas stb. Ezek altalaban az év eleji, félévi, év végi értékeléshez
kapcsolhatdk, illetve a beszamoldk tényeit tamasztjak ala.

A tanuld tavolmaradasanak igazolasa. A torvényi szabalyozason til az SZMSZ ¢és a hazirend
szerint torténik. Az igazolatlan késések jogkovetkezményt vonnak maguk utan. Az
osztalyfondk koteles a sziilot értesiteni mar az elsd igazolatlan mulasztas esetén is. Ismételt
igazolatlan mulaszts utan a toérvényi szabalyok szerint jar el.

Az osztalyfonok nevel6—oktatdé munkajardl az iskolai beszdmoldkhoz, hivatalos szervek
felkérésére (pl.: rendorség, Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XVIII. Keriileti Tagintézménye)
a tanulok iskolai eldmenetelérdl, személyiségfejlodésérdl irasban, vagy szdban jelentést ad.

A nyolcadikos osztalyfénok, a tovabbtanulassal kapcsolatos teenddket a felsd tagozatért felelds
intézményvezetd-helyettes iranyitasaval végzi.

1.11. A sziilo, a tanulo, a pedagogus kapcsolattartasanak formai
Célunk, hogy a pedagodgus-tanulo-sziild kiilonbozd jogokkal és kotelességekkel, de mégis
egyenld partnerként vegyen részt a nevel6-oktatd munkaban. Panaszkezelési szabalyzatunk a
nyitott, félelmektdl és retorzidoktdl mentes kommunikacid, problémamegoldas lehetdségét
biztositja. Az ,,én” kommunikacié és a konstruktiv megoldas keresés minden partnernek az
elsddleges célja.

A sziiloi kozosséggel az intézmény vezetosége egyeztetett idépontban fogadd orakon tartja
egyénileg a kapcsolatot.
A sziil6i kozosség képviselivel évi 3 alkalommal SZMK értekezleten talalkozunk, e-mail
csoporton keresztiil kapnak tajékoztatast.
Az éves munkatervrél, megvaldsitasarol, az alapdokumentumok vérhatdé moddosulasarol,
személyi valtozasokrol, elvégzett feladatokrdl, beruhdzédsokrol, felujitasokrol stb. adunk
tajékoztatast a sziildi munkakozosségek vezetdinek, kérésekkel, kérdésekkel, javaslatokkal
fordulhatnak felénk.
A Pedagbgiai program, a Szervezeti és miikddési szabalyzat, illetve a Hézirend egy-egy
példanya a kovetkez6 helyeken és személyeknél tekinthetd meg:

o az iskola honlapjan,
az iskola irattaraban,
az iskola konyvtaraban,
az iskola nevel6i szobajaban,
az intézményvezetd szobajaban,
az intézményvezet6-helyettesek irodajaban.

o O O O O

A pedagogusok és a sziilok kapcsolattartasanak szinterei
o eldre egyeztetett csaladlatogatas,

tervezett és rendkiviili fogadoorak,

sziiloi értekezletek,

eseti és hivatalos megbeszélések,

nyilt napok,

0 O O O
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o iskolai rendezvények, programok,
o postai level,
o e-mail, KRETA {izenet,

A tanulokkal a vezetdség és a pedagdgusok kapcsolata napi szintii. Egyéni, kiscsoportos,
osztalykozosségi  beszélgetésre, megbeszélésre nyitottak vagyunk. A fogaddordkon,
esetmegbeszélések Osszegzési részében javasoljuk, hogy a tanuld is jelen legyen. Az
intézményvezetd évente legalabb kétszer didkgytilésen, valamint egyszer a didkonkormanyzat
vezetOségének iilésén tajékoztatast nyujt a diakonkormanyzatnak az iskola életérél, az iskolai
munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol, a Hazirendben elvart viselkedésrol.

A tanuldk szoban vagy irdsban egyénileg, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik ttjan a
jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott jogaikat érvényesithetik
kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat kozolhetik az iskola vezetéségével, a neveldkkel, a
nevelOtestiilettel, illetve a sziil6i kozosséggel.

1.12. Az intézmény vezetoségének és a nevelétestiiletnek az
egyiittmikodése

Egy nagy szervezet miikddésének eredményességét a pontos és gyors
informacidaramlas, tajékoztatds nagymértékben meghatarozza.
Az egyiittmiikodés forumai:
o az iskolavezetdség iilései (intézményvezetd, intézményvezeto-helyettesek),
o kibdvitett vezetdt értekezlet (iskolavezetdség, munkakdzdsség-vezeték, DOK
segitd tanar és egyéb meghivott vendégek),
neveldtestiileti tanévnyito -, félévi -, tanévzaro-, nevelési - €s
munkaértekezletek,
tagozati értekezletek,
évfolyamszintii szakmai megbeszélések,
osztalytanitok, osztalyfonokok egyeztetd forumai,
munkakozdsségi értekezletek,
egyéb szakmai megbeszélések.

o

0O O O O O

Az értekezletekrol, megbeszélésekrdl késziilt jegyzokonyvek, feljegyzések a halozaton, vagy
e- mailben elérhetok. Lehetdség szerint a digitalis megbeszélésekrdl, a jelenlévik teljes
egyetértésével, video felvételt készitlink, mely meghatarozott ideig érthetd el.

A kotelezo és eldre tervezhet6 értekezletek idépontjait az éves munkatervben rogzitjiik.

Az intézményvezetés az aktualis feladatokrol a tanari szobaban elhelyezett hirdet6tablan,
valamint irasbeli tajékoztatokon, e-mailen keresztiil értesiti a neveldket.

Az intézményvezet6-helyettesek, illetve a munkakozosség-vezetok kotelesek —az
intézményvezetdi lilés, kibdvitett vezetdi értekezlet utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozo
pedagogusokat az iilés dontéseirdl, hatarozatairol, feladatairdl; valamint az iranyitasuk ala
tartoz6 pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az intézményvezetdje felé.
A nevel6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakori vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével.

A szakmai munkak&zosségek egyiittmiikodése

Az iskolaban tevékenyked6 szakmai munkakozosségek folyamatos egytittmiikodéséért
¢és kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetoi feleldsek.

A szakmai munkako6zosségek vezetdi a munkakozosség éves munkatervének Osszeallitisa
elott kozos megbeszélésen egyeztetik a tagokkal annak tartalmat, teriileteit: éves feladatok, a
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munkakdzosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések (onértékelés, tanfeliigyelet,
mindsités), iskolan beliil szervezett nyilt 6rak, bemutatd 6rak, tovabbképzések, iskolan kiviili
tovabbképzések, a tanulok szamara szervezett palyazatok, tanulmanyi, kulturalis és
sportversenyek.

A tevékenységeknél, feladatoknal jelolik a hataridot, feleldst.

A szakmai munkako6zdsségek vezetdi a kibdvitett vezetdi tiléseken rendszeresen tajékoztatjak
egymast a munkakozosségek tevékenységérdl, aktualis feladatair6l, a munkakozosségeken
beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

©)
@)

o

1.13. Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai;
egyiittmiikodése iskolan kiviili intézményekkel; valamint partneri

kapcsolattartasanak formai
Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitasanak érdekében az iskola vezetdségének
alland6 munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:
Az intézmény fenntartojaval: Kiilsé-Pesti Tankeriileti Kozpont (1181 Budapest, Ull6i
ut 453.)
Gazdasagi Ellaté Szolgalattal (1181 Bp., Varoshaz u. 16.) Varosgazda XVIII. Kertileti
Nonprofit Zrt. (1181 Bp., Ull&i ut 423.)
A tertiletileg illetékes onkormanyzati képviseldtestiilettel és polgarmesteri hivatallal:
Budapest, XVIII. keriilet Pestszentl8rinc-Pestszentimre Onkormanyzata (1184 Bp.,
Ul16i ut 400.)
A Kkeriileti pedagbgiai intézettel: Budapest XVIII. keriileti Pedagogiai Szakmai
Szolgaltato (1181 Bp., Kondor Béla sétany 10.)
A helyi oktatasi intézmények vezetdivel és neveldtestiileteivel.
A terlletileg 1illetékes Fdvarosi Pedagogiai Szakszolgalat XVIII. Kertileti
Tagintézményével (1181 Bp., Kondor Béla sétany 10.)
Vilmos Endre Sportcentrum (Malév uszoda)

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezetd a felelds.
Az eredményes oktato- és neveldomunka érdekében, az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

o

o O O O

az iskolat timogat6 Kandé Téri Altalanos Iskolai Alapitvany kuratoriumaval,

a kertileti kozmiivelddési intézményekkel,

a kertileti tarsadalmi egyesiiletekkel,

az egyhazak helyi gyiilekezeteivel.

A tanuldk egészségi allapotanak megdvasaért az iskola vezetdsége rendszeres
kapcsolatot tart fenn az Ull&i ati gyermek haziorvosi rendelé (1182 Bp., Ulléi ut 761.)
Pestszentimrei Nonprofit Kft - Iskolafogaszat (1188 Bp., Ady Endre utca 52/a) illetékes
egeészségligyl dolgozoival, ¢és segitségiikkel megszervezi a tanuldk rendszeres
egészségiigyl vizsgalatat.

A tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola az intézmény vezetdjén keresztiil
rendszeres kapcsolatot tart fenn a Csibész Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (1181 Bp.,
Kondor Béla stny. 11.) (A munkakapcsolat feliigyeletéért az intézményvezetd vagy az
intézményvezetd - helyettesek a felelosek).

A nevel6k szakmai, pedagdgiai munkdja segitésének, fejlesztésének céljabol az
iskolaban mikodé szakmai munkakdzosségek bekapcsolodnak a kertileti (iskolakézi)
szakmai munkakdzosségek munkéjaba.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az intézményvezetd vagy az
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intézményvezetd-helyettesek a felelosek. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel
kapcsolatot tartd neveldket az iskola éves munkaterve rogziti.

A kapcsolattartas formaéi:

Telefonon, e-mailben, postai uton, belsé postan keresztiil, illetve személyes egyeztetés,
megbeszélés, esetmegbeszElés soran.

1.14. A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé6
részvételi jogai gyakorlasanak rendje

A tanulok érdekeinek képviseletére az iskoldban didkdnkorméanyzat mikddik.

A didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.
A diakonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

A diakonkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten til részt vesz az tanoran kiviili iskolai
¢let tervezésében, szervezésében és megvaldsitasaban:

o atanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.),

o tanuldi iigyelet, iskolai feleldsi rendszer,

o sportélet,

o turak, kirandulasok szervezése,

o kulturalis, szabadidés programok, DOK nap szervezése,
A tanulok tajékoztatasa KRETA naplon, e-mailen keresztiil, az iskolai honlapon, didkgyiilésen,
diakonkormanyzat képvisel6i altal torténik.
Az intézményvezetdnek a didkonkormanyzat iskolai vezet6ségétol az iskola éves
munkatervének, az osztalyfonoknek az osztalykozosségtdl az osztaly €ves munkatervének
Osszeallitasa elott ki kell kérnie a véleményét.
Iskolankban a diakonkormanyzat a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 48. §
(4) bekezdésében foglaltak szerint élhet véleményezési jogaval.
A didkdnkorményzatot az intézményvezetéssel, a nevelOtestilettel, illetve mas kiilsé
szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitasaban) a
diakonkormanyzat iskolai vezetdségének didkvezetdje (elndke) vagy a didkonkorményzatot
segitd pedagogus képviseli.
Az iskolaban iskolai vezetdség miikodik, mely az iskolai élet egészére kiterjedd dontés
elokészitd, véleményezo €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik. Az iskola vezetdségének teljes
jogl tagja az iskolai didkonkormanyzat képviseldje.

1.15. Az iskolaba jelentkez6 tanulok felvételének, és atvételének
elvei

Iskolank a kotelez6 beiskolazasi korzetébol — melyet az iskola fenntartdja hataroz meg — minden
jelentkezo tankdteles koru tanulot felvesz az engedélyezett 1étszamhatarig, figyelembe véve a
tantermek befogadoképességét is.
Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik
¢letévét augusztus 31. napjaig betoltse.
Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

o agyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,

o asziilé személyi igazolvanyat; lakcimkartyajat,
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o agyermek lakcimkartyajat,

a gyermek TAJ szamat,

szlikség esetén a szakértOi bizottsag véleményét. A masodik-nyolcadik évfolyamba
torténd felvételnél be kell mutatni:

a tanul6 anyakonyvi kivonatat,

a sziil6 személyi igazolvanyat, lakcimkartyajat,

a tanuld lakcimkartyajat,

a tanulo TAJ szamat,

az elvégzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt.

o O

O O O O O

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok atvételérdl a sziilo kérésének, a tanuld el6z6
tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott
¢vfolyamra jar6 tanulok létszamanak figyelembevételével az intézményvezetd dont.

Ha az atvételt kér6 korzeten kiviili tanuld el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,8 alatt van,
illetve magatartdsa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtozo mindsitésti, az intézményvezetd
a tanul6 felvételérdl szolo dontése elott kikéri az intézményvezetd-helyettesek és az érintett
¢vfolyam osztalyféndkeinek véleményét.

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkez6 tanulénak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan dsszeallitott — kiilonbozeti vizsgat kell tennie azokbdl a
tantargyakbol, amelyeket el6z6 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem tanult.
Amennyiben a tanuld barmely tantargybdl a kiilonbozeti vizsgan az eldirt kovetelményeknek
nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két honapon beliil megismételheti. Ha az ismételt
vizsgan teljesitménye jbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév
kozben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

A negyedik évfolyamtol csoportbontasban tanitott tantargyak esetén a tanulonak szintfelmérd
vizsgat Kell tennie, melynek eredménye alapjan soroljuk be a megfeleld képesség szintii
csoportban

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezé tanulonak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kvetelmények alapjan osszeéllitott — kiilonbozeti vizsgat kell tennie azokbol a
tantargyakbol, amelyeket el6z0 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem tanult.
Amennyiben a tanuld barmely tantargybdl a kiilonbozeti vizsgan az eldirt kovetelményeknek
nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybodl két honapon beliil megismételheti. Ha az ismételt
vizsgan teljesitménye ijbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév
kozben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

A negyedik évfolyamtol csoportbontasban tanitott tantargyak esetén a tanulonak szintfelmérd
vizsgat kell tennie, melynek eredménye alapjan soroljuk be a megfeleld képesség szintii
csoportban.

A Pedagogiai Program programelmeinek megvaldsitisa a mindenkori éves munkaterv
elfogadasanak fiiggvénye.
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Mellékletek
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1.melléklet

,OROKOS OKOISKOLA” PROGRAM

Intézményiinkben bdviteni kivanjuk tanuldink fenntarthatdésagra neveléssel
kapcsolatos tanorai és tanoran kiviili programjait. Ennek a pedagdgiai célnak megfeleléen
csatlakozni kivanunk a Magyarorszagi Okoiskolai Halozathoz, ahol 2014-ben elnyertiik
az ,,Orokos Okoiskola” cimet. Az ,,6ko” szocska elStagként egyre tobb helyen szerepel.
A szoosszetételekben az ,,0ko” szocska mindig arra utal, hogy a tevékenységet olyan
moddon végzik, hogy kdzben a lehetd legnagyobb mértékig megprobaljak tiszteletben
tartani az ¢lovilag érdekeit, és megprobalnak minél kisebb karosodast okozni a az
okoszisztémanak. Az okoiskolak filozofidja szerint az 6koldgiai és dkondmiai érdekek
Osszeegyeztethetok. Ezt a filozo6fiat iskolank maradéktalanul magaénak érzi.

Feladataink

o Akornyezettudatosabb életvitel kialakitasa a valsaggal valé megkiizdés.
o Kornyezettudatosan cselekvo allampolgar személyiségjegyeinek kialakitasa.
o Nem csak a tanitasban érvényesiilnek a kornyezeti nevelés, a fenntarthatdosag

crer

mikodtetése terén éppugy, mint a gyerekek étkeztetése vagy a tdborok szervezése
soran.

O

Az innovativitas harom szinten mutatkozik meg:

1. Pedagbgiai szinten.
2. A tarsas kapcsolatok szintjén.
3. Technikai, gazdasagi szinten.

1. Pedagogiai Szinten

o

@)
©)

o

o

a komplex, valos élethez kozel allo szituaciokat részesitjiik elényben az
elére megtervezett, irdnyitott, tanuldsi formakkal szemben.

az egyes tantargyak feldl a tantargyko6zi kérdéskorok felé fordulunk

a passziv szabaly és tudaselsajatitas helyett az aktiv, a helyi kornyezetet
felhasznald, a helyi kornyezetért vald cselekvés kozben torténd
tudasszerzésre helyezziik a hangsulyt

a kizarolag feliilrél lefele iranyuld (tanartol didkig aramlé) kommunikacio
helyett figyelembe

vessziik a gyerekek iskolaval, tanitassal kapcsolatos nézeteit is.

2. A tarsas kapcsolatok szintién a kovetkezdkre toreksziink:

©)

©)

hogy az iskoldba ne maganyos tanarok tanitsanak maganyos gyerekeket,
hanem az egész iskolara jellemz6 legyen a csapatmunka.

hogy a tarsas élet szabalyai ne elére meghatarozottak legyenek, hanem
a didkok felelds részvételével, targyaldsok soran kialakitottak

hogy az iskola kiils6 kapcsolatai a kolcsonosség elve alapjan alakuljanak,
az iskola ne csak befogadoja, hanem aktiv alakitoja, kezdeményezdje is
legyen ilyen jellegii kapcsolatoknak.

3. A technikai/gazdasagi szinten:

©)
©)
@)

takarékosan banunk az energiaforrasokkal
csokkentjiik a hulladékok mennyiségét
az iskola kiils6 bels6 kornyezetét esztétikusan alakitjuk
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http://www.ofi.hu/okoiskola/okoiskolak-halozata#_Pedag%C3%B3giai%20szinten%20az%20%C3%B6koiskol%C3%A1k%3A%23_Pedag%C3%B3giai%20szinten%20az%20%C3%B6koiskol%C3%A1k
http://www.ofi.hu/okoiskola/okoiskolak-halozata#_A%20t%C3%A1rsas%20kapcsolatok%20szintj%C3%A9n%23_A%20t%C3%A1rsas%20kapcsolatok%20szintj%C3%A9n
http://www.ofi.hu/okoiskola/okoiskolak-halozata%23_A%20technikai/gazdas%C3%A1gi%20szinten%23_A%20technikai/gazdas%C3%A1gi%20szinten

2. melléklet ]
NYUGI ZONA PROGRAM

(Az Arizona Program alapdtletét felhasznalva késziilt.

felhasznalt irodalom: A Webres Sandor Altalanos Iskola és a XXI. Szazad Gyermekeiért Alapitvany kiadasa:
ARIZONA PROGRAM avagy lehetdség a konfliktusok kezelésére a tandran)

A program elsédleges célja a tanulokozdésség nyugodt, zavartalan tanulashoz vald joganak érvényre
juttatasa.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

46. § (1) A tanuld kotelessége. hogy. ..

- eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen -

tanulmanyi kotelezettségének,

- -az iskola, kollégium vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltdsagat és jogait

tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsitson irantuk, segitse raszorulo tanulétérsait,

- megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.”

,»(3) A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy...

f) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo jogat, onrendelkezési
jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magéanélethez vald jogat a nevelési-oktatdsi intézmény
tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korladtozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét, valamint a mivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek

megteremtését, fenntartasat,...”

,»7) A tanuld jogainak gyakorlasa sordn nem sértheti tarsai és a kdzosség jogait.”

Tovabbi célok:

- A tanorat folyamatosan zavar6 tanuld(k) kiemelése a ,,szinpadnak™ tekintett kozosségbol.
- A tanulok nevelése, a helyes iskolai, tanorai viselkedés normainak elsajatittatasa.

- A tanitasi—tanulasi tevékenységet akadalyozo, rendetlenkedd, egylitt nem milkddd tanulok tanulmanyi
eldmenetelének biztositasa és a kozosség jogainak, érdekeinek védelme (2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrol 46. § értelmében).

A Nyugi Zona Csoport (miikodtetésért felelos személyek):

- anevelésért felelés intézményvezetd-helyettes,
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- anevelési munkakdzosség-vezetdjel-8. évfolyam,
- also tagozatos munkak6zdsség vezetd(i),

- didkdonkormanyzat vezetdje

A Nyugi Zona helye: 1. emeleti aula

A Nyugi Zéna Program elvi alapallasa: nem a gyerek rossz, hanem rossz viselkedési mintat kovet. Amennyiben
a rendbontd magatartast tobbszori figyelmeztetés ellenére sem fejezi be a tandrat zavard tanuld, akkor a
tanorarol/foglalkozasrol a tobbség érdekének védelmében ki kell kiildeni. Nevelési célzattal beszélgetésen
vesz részt a tantermen kiviil — egy erre kijeldlt biztonsagos, nyugodt 1égkort biztositd helyiségben - egy masik
pedagbdgussal vagy neveld- oktatdé munkat segitd személlyel. A kikiildott tanulonak itt el kell végeznie a

tananyag feldolgozasat is, melyrdl beszamolasi kotelezettsége van a kovetkezd tandran vagy tanoran kiviil.

Elvérhat6 eredmény.

- a tandra, a tanorédn kiviili tevékenység nyugalomban folyik tovabb, a rendbont6 tanuld sem marad el a

tananyagban,
- arendbonto tanuld elmondhatja hol sértette meg a hazirendet, illetve mésok jogat miben korlatozta,
- a kikiildott tanulo6 differencialt, egyéni banasmoddal tovabb halad a tananyaggal,

- asziild még aznap az osztalyfonoktdl értesitést kap az e-naplon keresztiil, hogy gyermeke melyik tanorat,

foglalkozast toltotte a Nyugi Zoéndban.

A Nyugi Zéna Csoport nevében a nevelési munkakozdsség-vezetdje a neveldtestiileti értekezleten beszamol
a program miikodésérol, eredményérdl. A nevelési munkakozosség- vezetdjének félévkor és a tanév végén
irasbeli beszamolasi kotelezettsége van.

Hogyan kell a tanulot kikiildeni: A tanulot figyelmeztetni kell arra, hogy a rendbonto magatartisnak

kovetkezménve lesz, és a tanulast mas foglalkoztatasi formaban, a Nyugi Zonaban folytatia, mert nem

korlatozhatja tarsai tanuldshoz valo jogat. (2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdol 46. §)

Mikor kiildjiink Ki tanulot:

Ha tobbszori figyelmeztetés ellenére:
- folyamatosan zavarja az tanorat, tanoran kiviili tevékenységet,

- megtagadja ezen alkalmakon a munkat,
- pedagogusaval szemtelen, neveletlen,
- tanulotarsaival durva, tragar a beszédmodora

Hazi feladat vagy felszerelés hianya nem ok a kikiildésre.
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A tanodrarol valo kikiildés menete, a szakorat/foglalkozast tartd pedagdgus feladatai
Egy 6rar6l maximum egy tanul6 kiildheté ki, RENDHAGYO esetben ketto.

1.

A tanuloval a kozosség eldtt kozolni kell a kikiildés okat (Hazirend, NKT). A tanar Osszeszedeti vele a
felszerelését, tolltartojat, dolgozatat stb., mert ezt magaval kell vinnie. A kikiildott tanulonak kotelessége

5 percen beliil megjelenni a Nyugi Zénaban.

. A szaktanar kitolti a kisérd lapot, s a hetessel —testnevelés ora esetén a felmentettel — elkiildi a Nyugi

Zb6naban tigyeletet ellatdo személynek.

. A megbizott tanul6 feladata a kisér6 lap atadasa a fogado tanarnak. Ha a kikiildott tanuldo nem akar vele

menni, neki akkor is le kell adnia a kiséré lapot a fogad6 tanarnak. Ebben az esetben a fogadd tanar

kotelessége a renitens tanuld megkeresése.

. A visszaérkezo kiséro tanulo jelzi a szaktanar részére, hogy a kikiildott tanuldé megérkezett a nyugi zénaba,

¢s az ott 1évo ligyeletes tanar feliigyeli.

A szaktanarnak kotelessége a tanulotol szdmon kérni — a kdvetkezd tandran vagy tanéran kiviil — a korabbi

¢s az adott tanora ismeret és tudas anyagat.

A fogado pedagogus feladatai:

FONTOS!
A tanulo feliigyelet nélkiil nem lehet.

A tanul6 csak a tanuléssal foglalkozhat, folyamatosan ellendrizziik!

A tanul¢ sajat felszerelését hasznalja.

1.

A fogado tanar kitolti a kisérélap fogado lap részét. Fontos, hogy nyugodt 1égkorben tudja a kikiildott tanuld

atgondolni masok jogat sértd, zavaro viselkedését.

. Ha a kikiildétt tanulé nem jelent meg a Nyugi Zonédban, a tanuldt megkeresi. A tanéra/foglalkozas utan

értesiti az osztalyfonokot, — tavolléte esetén — intézményvezetd- helyettest, aki a hazirendben

meghatarozott fegyelmezési intézkedést megteszi.

. A fogad¢ lapra rairja a kikiildott tanul6 nevét, osztalyat.

. A tanul6 megvalaszolja az els6¢ kérdést, hogy az alabbiakbdl, mely pontot sértette meg helytelen

viselkedésével.

Minden tanulonak joga van a zavartalan tanulashoz. Minden tanarnak joga van a zavartalan tanitashoz.

Masok jogait mindig tiszteletben tartom. A tanul6 jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai €s a

kozbsség jogait, nem korlatozhatja tarsai tanuldshoz val6 jogat. (nkt. 46. §)

(Minden tanteremben jol lathato helyre ki kell fiiggeszteni a jogokat tartalmazo tablakat.)

5.

A tanul6tol megkérdezi azt, hogy néma vagy hangos olvasassal érti meg jobban a tananyagot. A tananyagot
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részenként kikérdezi, vazlatot irat. Ha az 6rai tananyagot megtanultak, korabbi tananyag ismétlése vagy
gyakorlasa kovetkezhet. Testnevelésbol felszerelés hiany miatt is kikiildhetd. A sportjatékok szabalyairdl,
sportagakrol, olimpidkrol tanulhat.

6. A fogado lapot, és az Osszesito tablazatokat az tigyeletes személynek ki kell téltenie. Az 6ra utan ezeket az
osztalyfonoknek -hianyzasa esetén osztalyfénok-helyettesnek, tagozati vezetd- helyettesnek- személyesen
kell atadnia.

Az osztalyfonok feladata, és felel6ssége, hogy a szaktanartdl, ligyeletes személytol kapott kiséro- fogado

lapot erre a célra rendszeresitett mappaban elhelyezze, havonként Gsszesitse tanulonként; a szaktanarral

megbeszélje az eseteket, mert a havi magatartas és szorgalom értékelésénél sulyozottan beszamitasra keriil. A

Nyugi Zonéba kikiildott tanulé magatartdsa abban a honapban valtozonal nem lehet jobb, hdromnal t6bb

kikiildés eseten rossz mindsitést kaphat.

A 2. kikiildés utan a tanul6 osztalyfonoki figyelmeztetést kap.

Haromszor megismétlodé kikiildés esetén a sziilét be kell hivni és esetmegbeszélést kell tartani a tanuld,

sziilo, osztalyfonok, szaktanarok jelenlétében. A jegyzokonyvben rogziteni kell a rendbonté magatartés feltart

okait, az okok megsziintetésére tett és elfogadott javaslatokat, a megvalositas és ellendrzés 1épéseit, az
osztalyfonok ¢és sziild kozotti kapcsolattartas, tajékoztatas maodjat, idopontjat.

Az 4. kikiildés utan a tanuld osztalyfonoki intét kap.

A 5. kikiildés utan esetmegbeszélést kell tartani, melyen a fent meghatarozott jelenlévék kore boviil az

iskolapszichologussal, aki sziikség esetén javasolja a szakszolgalat bevonasat.

A 6. kikiildés utan a tanul6 intézményvezetdi intést kap.

A 7. kikiildés utan esetmegbeszélést kell tartani, melyen a fent meghatarozott jelenlévék kore boviil a tagozati

intézményvezetd-helyettessel, aki az esetmegbeszélés lezardsakor tdjékoztatja a tanuldt €s sziilét, hogy a

kovetkezd kikiildés utan az iskola bejelentést tesz a Csaladsegitd- €s Gyermekjoléti Szolgalat és a gyamhivatal

felé.

A 8. kikiildés utan az iskola bejelentést tesz Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat €s a gyamhivatal felé.

A tanul6 a legmagasabb fokozati intézményvezetdi beirdst kapja.

Minden kikiildés alkalmaval az osztalyfénok tajékoztatast kild a KRETA-n keresztil a

sziildnek/gondviseldnek.

Az esetmegbeszélésekrol jegyz6konyv késziil, mely tartalmazza a tanul6 altal megszegett hazirendi pontokat,
amivel megsértette masok jogat. Tovabbi rendbontés esetén a tanuld neveldtestiileti megrovast kap, a sziiloket
tajékoztatjuk, hogy a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 58.§ (3)-(5) bekezdései alapjan
fegyelmi targyalds utjan gyermeke Kkitilthatdo az iskolabol, ebben az esetben a sziild koteles 1j iskolat,

kollégiumot keresni a tanulonak.
A Nyugi Zona Program bevezetésének lépései
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. 2018.02.05. vezet6i, majd azt kovetden kibdvitett vezetdi értekezleten a Nyugi Zona Program bemutatasa,

modositasi javaslatok, véglegesitése.

. 2018.02.05-én a Sziiléi Forumon a programmal kapcsolatban felmeriild kérdések, problémak

megvalaszolasa, megvitatasa.

. 2018. februar els6 és masodik hetén a sziil6i értekezleten a Nyugi Zona Program ismertetése a sziilokkel.

Felmertil6 kérdések megvalaszoldsa, 0sszegyljtése.

. 2018.02.07. a nevelotestiileti értekezleten a kérdések megvalaszolasa, problémak megyvitatasa.
. 2018.02.08. a didkonkormanyzati vezetOknek a Nyugi Zona Program bemutatasa,.

. 2018.02.12. a Kand6 hangolén Nyugi Zona Program ismertetése a didkokkal.

. 2018.02.09-¢én a Nyugi Zona terem berendezése. Tankdnyvek, nyomtatvanyok, dossziék eldkészitése,

tanari beosztasok elkészitése a tanorak idejére, tablak kifiiggesztése.

. 2018. 02.12. a Kandé Téri Altalanos Iskolaban a Nyugi Zona Program kisérleti jelleggel elindul.
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2.1. melléklet

KISEROLAP
AanUlO NEVE:. ...ttt e Osztalya: ............
Datum, Ora, Perc........covvviiiiiiiiiiiiiiiaaeeann. Hényadik ora:......... Szakora:............
Elvégzends feladatok: ...... ..o
A tanorardl valo Kikiildés OKa: ... ..o
AlAIrés:.....ocoooviiei

FOGADO LAP
Fogadd szemeély:........coooiiiiiiii IdOpont:.......ccovvviiiiiiiiiin.
Ao 1S 04 7/
AlAIras:. ..o

1. Tanul6 szerint, a tandrarol vald kikiildés oka:............oooviiiiiiiiiiii i
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2.2.melléklet

OSSZESITETT NYILVANTARTAS

HANYADIK UGYELETES

SSZ | TANULO NEVE | OSZTALYA DATUM ORA TANAR
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2.3. melléklet

OSZTALY NYILVANTARTAS

SSZ

TANULO NEVE

DATUM

HANYADIK
ORA

MILYEN
SZAKORA

KIKULDES
OKA
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2.4. melléklet
Nyugi Zoéna (NyZ)

Kitoltési atmutato és eljarasi rend

1. AKkikiild6 szaktanar kitolti a kisérd lapot és olvashatoan aldirja, majd a hetessel egyiitt a NyZ-ba kiildi a
tanulot.

2. ANyZ iigyeletes tanara kitolti a kisérélap fogado lap részét és olvashatoan aldirja azt. A kikiildott
tanuloval 1-2 mondatban leiratja a lapra a kikiildés okat. Ha a kisérdlap kitoltése hianyos volt, potolja
az adatokat.

3. ANyZ iigyeletes tanara megfelelé modon beirja az osztdalynyilvantartisba a tanulot, majd kitolti az
osszesitett nyilvantartdst!

4. ANyZ iigyeletes tanara megbeszéli a tanuléval az elvégzendé feladatokat, segiti a tanulasat.

5. Az 6ravégén a NyZ iigyeletes tandra, megkeresi a kikiildott tanul osztdlyfdnokét, beszamol neki az

eseményrol és dtadja szamara a kisérd-fogado lapot.

6. Az osztalyfondk tdjékoztatia az e-naplon keresztiil a
tanulo sziileit az eseményrdl és az erre a célra rendszeresitett mappdjaban megorzi a kisérélapot
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